
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮崎県 

保健師現任教育マニュアル 

改訂３版 

 



は じ め に 

 

本県では保健師の人材育成に資するため、平成２３年度からの６年間は、宮崎県立看

護大学地域貢献等研究推進事業費を活用し、県立看護大、行政機関、宮崎県看護協会の

協働による「保健師の力育成事業」を展開してきました。さらに平成２９年度からの６

年間は、県の事業として、関係機関との協働のもと現任教育を推進し、保健師の実践力・

指導力の向上及び現任教育のシステム化に取り組んできました。 

近年の急激な少子高齢社会の進展、保健医療サービス需要の増大、健康危機管理事象

の甚大化により、地域保健を取り巻く状況は大きく変化しており、地域住民の健康を守

る担い手である保健師には、より高度な専門性と実践力が常に求められています。さら

に、令和２年に発生した新型コロナウイルス感染症への対応により、保健師の活動や保

健師に対する期待や役割は、ますます大きくなっています。 

現在、保健師免許取得までの教育背景や就職までの職務経験は多様化し、新任期から

の計画的な人材育成が必要となってきています。また、業務分担や保健師の分散配置が

進み、活動の幅が広がる一方、経験の共有や意図的なＯＪＴ、保健師活動の継承が難し

くなってきています。このような状況に加え、コロナ禍にあって、必要な経験ができな

いなど現任教育に苦慮した面もあった思いますが、これらの経験も生かし、さらに組織

として保健師の現任教育に取り組むことは重要であると考えます。 

 今回、前回のマニュアル改訂から３年が経過し、従来の段階別保健師研修の人材育成

体系を最大限に活かしつつ、本県の保健師の実情を踏まえ、研修プログラムや現任教育

体制等の見直しを行い、「宮崎県保健師現任教育マニュアル 改訂３版」を作成しました。 

 本マニュアルを活用し、各自治体の特性に応じた保健師の人材育成体制が推進され、 

個々の保健師が地域に責任が持てる保健師をめざし、地域保健活動の活性化や感染症や

災害時等の健康危機事象対応も含め県民の保健・医療・福祉の向上に取り組んでいただ

くことを期待しています。 

  

   令和５年３月 

 

                    宮崎県福祉保健部長  重黒木 清 
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