
資料に関する事務局説明 

 

資料 1 第１０次宮崎県職業能力開発計画の概要 
第１０次宮崎県職業能力開発計画は、平成２８年度から平成３２年度（令和２年度）

までの５年間を計画期間として、平成２８年１０月に策定されました。 
資料左上に国の第１０次職業能力開発基本計画の基本施策、右上に計画策定当時

（平成２７～２８年度）の課題、それらを踏まえ、下段に県計画における７つの基本
施策が掲げられております。 

    

資料２ 第１０次宮崎県職業能力開発計画の施策体系図 

第１０次計画のなかに出て参ります様々な施策を職業人生の３つのステージに分
けて体系的に示したものです。 

１つ目のステージは「はぐくみ・つなげる」時期です。児童や生徒、学生といった
教育期や若年期の世代をターゲットとし、学校教育における職業教育の推進や県内の
産業に係る職業体験等の推進といった施策を示しています。 

２つ目のステージは「人を伸ばす」時期です。主には、現在仕事に就かれている在
職者をターゲットとし、地域の基幹産業たり得る分野の産業人材の育成、技能人材の
能力開発支援等の取組を示しています。 

３つ目のステージは「人を活かす」時期です。働きたいが働いていない、またはそ
の力を十分に活かしきれていない方々を主なターゲットとし、女性や若者、高齢者、
障がい者などさまざまな方への就労支援による人材の確保をテーマとしています。具
体的には、再就職を目指す方に向けた職業訓練である委託訓練などにより、産業人材
の確保に取り組んでおります。 

 

資料３ 第１０次宮崎県職業能力開発計画の進捗状況 

計画に基づく事業の進捗についての報告資料です。 
左側から「基本施策」、基本施策に基づく「施策の展開」、「年度ごとの取組実績」、

「成果と課題」、一番右側が「課題解決のために今後取り組むべき事項」となっており
ます。なお、「今後取り組むべき事項」につきましては、第 11 次計画の中でも反映し
取り組んで参ります。 

今年度修正箇所について、黄色塗りの赤字で記載しております。 
資料が１９ページございますので、お手数をおかけいたしますが、資料２などを御

参照いただきながら御確認いただければと存じます。 
 



 
資料４ 第１０次宮崎県職業能力開発計画の目標数値の達成状況 

第１０次計画に掲げた４つの目標数値と、平成３０年８月の審議会において追加し
た参考指標の達成状況一覧表です。 

また、令和２年度審議会において、新型コロナウイルス感染症の影響で計画どおり
に進んでいない事業については、目標数値の見直しを行ったところです。 

 

参考１ 第１１次宮崎県職業能力開発計画の概要 

参考２ 第１１次宮崎県職業能力開発計画 

参考として、また、今年度新たに御就任いただいた委員もおられることから、第 
１１次計画に関する資料を添付しております。 

 
 
送付させていただいた資料についての説明は以上です。 


