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大学卒業程度
（技術系職種特別枠）

大学卒業程度
（一般行政特別枠）

大学卒業程度
（一般行政（社会人））

保健師採用試験
（特別枠）

保健師採用試験

大学卒業程度
（一般行政・警察行政）

H９．４．２以降生
保健師免許を有する者
（Ｒ８年度の試験において
取得見込みの者を含む。）

Ｓ６１．４．２～Ｈ９．４．１生
学歴及び職務経験不問

Ｈ９．４．２以降生
学校教育法に規定する大学等
（短期大学を除く。）の卒業（見込）者

Ｈ９．４．２～Ｈ１７．４．１生

Ｓ５６．４．２～Ｈ９．４．１生
学歴及び職務経験不問

Ｈ３．４．２以降生
学校教育法に規定する大学
（短期大学を除く。）の卒業（見込）者

（情報工学のみ）
試験案内で示す国家試験に
合格している者

Ｓ４５．４．２～Ｓ６１．４．１生
学歴不問
その他詳細未定 

Ｈ３．４．２～Ｈ２１．４．１生
（警察官Ａの受験資格を
有する者を除く。）

基礎能力検査
（SPI３試験）
専門試験
（情報工学のみ）
体力検査
身体測定

教養試験
専門試験
（情報工学のみ）
体力検査
身体測定

教養試験
専門試験
（情報工学のみ）
体力検査
身体測定

専門試験
（情報工学のみ）
体力検査
身体測定

教養試験
作文試験
（注4、5）

専門試験
（情報工学のみ）
体力検査
身体測定

教養試験
論文試験
（注4、5）

専門試験
（情報工学のみ）

体力検査
身体測定

基礎能力検査
論文試験
（注4、5）

【情報工学のみ】
試験案内で示す国家試験に
合格している者

Ｓ６１．４．２～Ｈ９．４．１生
学歴及び職務経験不問

Ｓ５６．４．２～Ｈ９．４．１生
学歴及び職務経験不問

Ｈ９．４．２～Ｈ１７．４．１生
学歴不問、資格又は免許が
必要な職種あり

H９．４．２以降生
保健師免許を有する者
（Ｒ８年度の試験において
取得見込みの者を含む。）

Ｈ９．４．２～Ｈ１７．４．１生
学歴不問

Ｈ１３．４．２～Ｈ２１．４．１生
学歴不問

Ｈ９．４．２～Ｈ１７．４．１生
学歴不問

Ｈ１７．４．２～Ｈ２１．４．１生
学歴不問

Ｈ９．４．２以降生
学校教育法に規定する大学等
（短期大学を除く。）の卒業（見込）者

S６１．４．２～Ｈ２１．４．１生
学歴不問
身体障害者手帳、療育手帳又は
精神障害者保健福祉手帳を
所持している者等   

２月２６日（木）

３月１日（日）～
３月３１日（火）

４月２日（木）～
４月１６日（木）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

４月１７日（金）～
５月１０日（日）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

４月２８日（火）～
５月２１日（木）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

９月１日（火）～
１０月４日（日）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

９月２７日(日)
〔宮崎市、都城市、延岡市、
日南市〕

９月２７日（日）
〔宮崎市〕

１０月１日（木）～
１０月２７日（火）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

３月１日（日）～
４月１７日（金）

４月２１日（火）～
５月１２日（火）

４月２１日（火）～
５月２０日（水）

８月２１日（金）～
９月２７日（日）

７月１０日（金）～
８月１０日（月）

７月１０日（金）～
８月１０日（月）

９月１１日（金）～
１０月１８日（日）

３月３日（火）～
　４月１３日（月）

４月１４日（火）～
５月１１日（月）
〔全国のテストセンター会場
又はオンライン会場〕

６月２１日（日）
〔宮崎市、東京都、福岡市〕

（注２）

（注3）

５月１６日（土）
〔宮崎市〕

１０月１８日（日）
〔宮崎市〕

１０月１９日(月)～
１０月２３日(金)
〔宮崎市〕

１０月１８日（日）
〔宮崎市、都城市、
延岡市〕

１０月１９日（月）～
１０月２３日（金）
〔宮崎市〕

５月１４日(木)、
１５日（金）、１８日（月）、
１９日（火）、２０日（水）
〔宮崎市〕

７月１０日（金）～
８月２０日（木）

７月１０日（金）～
８月２０日（木）

４月２０日（月）

８月２０日（木）

４月２０日（月）

７月９日（木）

９月１０日（木）

３月２日（月）

４月２０日（月）

４月２０日（月）

基礎能力検査
（SPI３試験）

基礎能力検査
（SPI３試験）

●人物試験

●人物試験

●人物試験

●専門試験
●人物試験

●専門口述試験

●専門口述試験

●人物試験

　
●人物試験

教養試験
専門試験

　●人物試験
（注5）

大学卒業程度
（技術系職種
（社会人））

大学卒業程度
（技術系職種）

上記試験以外にも、各任命権者において職員採用試験を実施しています（薬剤師、獣医師、看護師等）。 
教育行政については、一般行政区分試験の合格者の中から、本人の希望を踏まえて教育委員会で採用を行います。

試験種類（区分試験）
（注１）

受験申込受付期間 第１次試験日
（試験地）職　種 第１次試験 第２次試験

受験資格 試験案内
配布開始日

最終合格
発表

試験内容（予定）

  

大学卒業程度
（技術系職種特別枠）

（職種未定）

大学卒業程度
（技術系職種（社会人））

（職種未定）

大学卒業程度
（一般行政（社会人））

●専門口述試験

●専門口述試験

●人物試験

　
●人物試験

●人物試験

試験案内は「宮崎県職員採用案内ホームページ」からダウンロードしてください

高等学校
卒業程度

一般事務
警察行政

電気、土木、
農業土木、林業

障がい者を対象とする
職員採用選考試験

教養試験

基礎能力検査
（SPI３試験）

●専門口述試験
（林業のみ）
●人物試験

１２月下旬

７月下旬

１２月中旬

１1月中旬

１２月中旬

７月下旬

７月上旬

６月上旬

●人物試験

●人物試験

　（注5）

●作文試験
　（注４）
●人物試験

警察官採用試験Ａ（男性、女性）
警察官採用試験Ａ（情報工学）

【第１回】

就職氷河期世代を対象とする
職員採用選考試験

警察官採用試験Ａ（男性、女性）
警察官採用試験Ａ（情報工学）

【第２回】
 

警察官採用試験Ｂ（男性、女性）
警察官採用試験Ｂ（情報工学）

●論文試験
　（注４）
●人物試験

令和�年度 職員採用試験日程

●論文試験
　（注４）
●人物試験

教養試験
専門試験
（一般事務、
警察行政、
林業は教養
試験のみ）

電気、機械、土木、建築、
化学、農業、農業土木、
畜産、林業

心理

電気、機械、土木、
建築、農業土木、
畜産、林業

心理、社会福祉、
電気、機械、土木、
建築、化学、農業、
農業土木、畜産、
林業、水産、
管理栄養士

大学において心理学を専修する学科若しく
はこれに相当する課程を履修している者
（R9.3.31までに履修見込みの者を含む。）

（注１） 試験の種類によっては試験を実施しない場合や試験内容等を変更する場合がありますので、詳細については、各試験ごとの
　　　 試験案内を必ず確認してください。複数の職種に受験申込可能な試験区分もあります（P.11 Ｑ＆Ａ参照）。ただし、試験日が
　　　 同じ試験については、複数の職種を重複して申し込むことはできません。
（注２） 人物試験の参考とするため、４月２１日（火）～６月４日（木）、適性検査をWEBで実施します。
（注３） 人物試験の参考とするため、７月１０日（金）～８月２０日（木）、適性検査をWEBで実施します。
（注４） 論文試験・作文試験は、第１次試験日に実施しますが、第１次試験合格者を対象に採点し、第２次試験として評価します。
（注５） 人物試験の参考とするため、第１次試験日又は第２次試験日（大学卒業程度（一般行政）を除く。）に適性検査を実施します。



宮崎県総合計画2023

何でもできるっちゃ！

　こんにちは！宮崎県知事の河野俊嗣です。

　宮崎県には、温暖な気候や美しい自然をはじめ、豊かな食材や神話に彩られた文化や風土など、ひなたの

チカラで生み出されたすばらしい魅力があふれており、今後の更なる成長につながる大きな可能性を持って

います。

　また、本県では、高速道路網の着実な整備進展をはじめ、来年の「国民スポーツ大会・全国障害者スポーツ

大会」に向けた開催準備や、「神楽」のユネスコ無形文化遺産登録に向けた国内外への魅力発信など、様々な

分野で次代につながる成果や成長の芽が生まれており、国内外に向けて大きく羽ばたこうとしています。

　「安心と希望あふれる宮崎」を実現するためには、縮小する人口規模への「適応」という新たな視点を取り

入れた持続可能なくらし・産業づくりや、県勢の更なる飛躍につながる3つの「日本一挑戦プロジェクト（子

ども・若者、グリーン成長、スポーツ観光）」の推進など、困難な課題にも積極果敢に取り組む、チャレンジ精

神に富んだ若い力が必要です。

　宮崎県庁には、皆さんが自らの能力を存分に発揮し、大いに活躍できるフィールドが必ずあります。

　是非、宮崎県の未来を切り開く県職員になっていただき、宮崎の更なる飛躍に向けて共に頑張っていきま

しょう。

　皆さんと一緒に、仕事ができることを心待ちにしています。

知事からのメッセージ

宮崎県知事

河野 俊嗣

将来像

1

1 2 3

県の主要施策について

希望ある未来への
飛躍に向けた基盤づくり

「みやざき」の未来を創る
人材の育成・活躍

●県民の命や健康を守る地域医療・
福祉の充実

●県民生活・地域経済の早期回復
●魅力あふれる「観光みやざき」の創生

●希望ある未来への挑戦
●交通・物流ネットワークの維持・充実
●命や暮らしを守る災害に強い県づくり

●子どもを生み育てやすい県づくり
●未来を担う子どもたちの育成
●一人ひとりが自分らしく生き生きと
活躍できる共感・共生社会づくり

●健康・学び・スポーツ・文化の充実

コロナ禍・物価高騰等
からの宮崎再生

4 5 力強い産業の創出・地域経済の活性化

●若者・女性の県内就業・
県内定着の促進

●みやざき回帰・県外
からの移住の促進

●安心して住み続けられる
持続可能な地域づくり

●産業を支える多様な
人材の確保・育成

●新産業の創出と地域
経済の活性化

●稼げる農林水産業
への成長促進

社会減ゼロへの挑戦

安心と希望の未来への展望
長期ビジョン（2040年を展望）

アクションプラン

宮崎県総合計画2023〈宮崎県の長期ビジョン・アクションプラン〉

基本理念

「アクションプラン」は、長期ビジョンに示す目指す将来像の実現に向けて、令和5～令和8年度（2023～2026年度）の4年間に
重点的・優先的に取り組む5つの重点プログラムを設定しています。

宮崎県総合計画2023は、2040年の将来像を描き、その実現に向けて解決すべき課題や今後の方向性など、本県がこれから進むべき道筋を示
した「長期ビジョン」と「長期ビジョン」に示された将来像の実現に向けて、2023年度から2026年度までの4年間に重点的・優先的に取り組む
5つの重点プログラムを設定する「アクションプラン」で構成されています。

将来像

2
将来像

3

力強い産業と魅力ある仕事があり
安心して働ける社会

安全・安心で心ゆたかに
暮らしを楽しめる社会

一人ひとりが生き生きと
活躍できる社会

あなたがやりたいことは、きっと、必ず、ここにある。
「何でもできる」は言い過ぎでしょうか?

いいえ、県庁なら本当に何でもできます。防災対策も、移住促進も、観光PRも！

そして農業振興、企業誘致、子育て支援、環境保全、文化振興・・・。

この県で起きるあらゆることに、県庁は関わっています。

つまり、あなたが「これをやりたい」と思うことは、きっとどこかの部署でやっています。

そして仕事だけではありません。

育休も、週末の趣味も、大切な人との時間も！

制度として、ちゃんとあります。使えます。諦めなくていいんです。

あなたが思い描く理想の働き方、県庁なら実現できます。

2 3



行政職、技術職、専門職…。 宮崎県庁で働く職員の仕事は、実に多様です。
それぞれの職種が、それぞれの専門性で宮崎県を支えています。
ここでは20職種で働く先輩職員のリアルな声をお届けします。
多様な働き方を知ることで、あなた自身の可能性が見えてくるはずです。

県庁は約17,000人の職員で構成される大きな組織です。
それぞれの部署が連携しながら、県民の暮らしを支え、宮崎の未来を創造しています。

● 西臼杵支庁

● 延岡総合庁舎

● 日向総合庁舎

● 高鍋総合庁舎

● 西都総合庁舎

● 県庁4号館

● 小林総合庁舎

● 都城総合庁舎

● 日南総合庁舎

● 串間総合庁舎

● 東京事務所

● 大阪事務所

● 福岡事務所

組織図（令和8年度）

県の主な出先機関

主な配属職種

心理

一般行政 一般事務

所属｜中央福祉こどもセンター　入庁｜令和3年度

　宮崎県庁では、仕事と私生活の両立を大切にし
ながら、安心して長く働ける環境づくりに力を入れ
ています。休暇制度や職員同士の支え合いにより、
一人ひとりが自分らしく能力を発揮できます。

受験者へのメッセージ

教育行政

所属｜宮崎県立五ヶ瀬中等教育学校　入庁｜令和4年度

所属｜スポーツランド推進課
入庁｜平成29年度

所属｜競技力向上推進課
入庁｜平成30年度

所属｜河川課
入庁｜平成29年度

　スポーツキャンプの誘致・受入を担当しており、
スポーツ環境の充実により地域経済を活性化する
役割を担っています。
　具体的には、Ｊリーグキャンプの誘致、誘致後の
チームのサポートなどに取り組んでいます。

現在携わっている仕事内容

　県庁では、福祉、土木、観光といった県民の暮ら
しを支える様々な分野の仕事に携わることができ
ます。幅広い経験を積みながら、自分自身も成長す
ることができる環境が整っているのが魅力です。

宮崎県庁で働く魅力ややりがい

　台風等の自然現象により被災した公共土木施設
について、市町村が行う災害復旧事業の事務支援
を行っています。主に、市町村から提出される申請
書類の審査、国庫補助に関する手続き、国との連
絡調整等を担っています。

現在携わっている仕事内容

　「こんな仕事もあるのか！」という仕事が、県庁
にはたくさんあります。私もまだまだ知らないこと
ばかりです。いっしょに働きながら、宮崎のことや
宮崎を支える人のことを知ってみませんか？

受験者へのメッセージ

　後世に続く文化や制度などの「発端」を作ること
ができるのが大きな魅力だと思います。最初は手
応えを感じにくいですが、ふと日常の中で、これっ
てけっこう浸透しているのでは？と気付く喜びがあ
ります。

宮崎県庁で働く魅力ややりがい

私たちと、宮崎の明日を描いていきましょう。

一般行政

詳しくは
こちら

議会事務局

主な配属職種

総合政策部

総務部

福祉保健部

環境森林部

商工観光労働部

農政水産部

県土整備部

宮崎国スポ・障スポ局

会計管理局

教育庁

事務局

事務局

警察本部

事務局

事務局

事務局

会計管理者

副知事知　事執行機関

県議会議決機関

企業局

病院局

教育委員会

選挙管理委員会

人事委員会

監査委員

公安委員会

労働委員会

収用委員会

海区漁業調整委員会

内水面漁場管理委員会

議会運営に関する調整や議事録の作成、
請願・陳情の事務などを行います。

少子・高齢化対策や障がい者などの福祉、
医療、健康づくり、保健衛生、社会保障など
の仕事をします。

農畜産物の生産振興・販売、農業者や漁業
者への経営・技術指導、農村・漁港の整備
などの仕事をします。

第81回国民スポーツ大会及び第26回全
国障害者スポーツ大会の開催準備を行い
ます。

県の収入・支出を管理します。

県立病院において、他の医療機関では対
応が困難な医療等の提供を行います。

電気供給やそのためのダムの管理、工業用
水の供給等をします。

選挙に関する事務の管理・執行及び啓発
などを行います。

県職員、警察官などの採用試験、給与勧
告、審査請求の審査など人事に関する仕事
をします。

県の財務に関する事務の執行や、県の事
業が適正に行われているかどうかの監査を
します。

県民の安全・安心な暮らしを守るため、犯
罪の捜査や予防、交通の指導を行います。

不当労働行為の救済申立ての審査や、
労働争議のあっせん・調停・仲裁などの
仕事をします。

道路・河川などの公共事業を中心とした
土地の収用・使用に関する裁決、和解勧
告などを行います。

海面漁業の免許及び許可に関する事項
や、漁業、漁場などの漁業調整に関する事
項を処理します。

内水面漁業の免許及び許可に関する事項
や、水産動植物の採捕及び増殖に関する
事項を処理します。

環境保全、廃棄物対策、自然保護、林業の
振興、森林の保全など環境や森林、林業に
関する仕事をします。

県の総合的政策の企画・調整や産業政策、中山間
地域振興、総合交通対策、広報・広聴、県民生活、
文化振興、社会のデジタル化などの仕事をします。

予算の編成、税の徴収、人事、行財政改革、
県有財産の管理、市町村行政の支援、災害
等の危機管理などの仕事をします。

商工業の振興や中小企業支援、企業誘致、国内
外PR、観光客・スポーツキャンプ誘致、県産品
振興、雇用対策、職業訓練などの仕事をします。

道路、河川、ダム、港湾などの整備、維持管
理、都市計画、県土の美化、建築指導、県営
住宅の管理などの仕事をします。

教育行政に関する総合企画・調整、学校教
育、スポーツの振興、社会教育の向上、文
化財保護などの仕事をします。

　子どもたちにとって何が一番幸せな
のかを、子どもたちやその家族、関係
機関の方々と考える中で、時には不安
になることもありますが、実際に子ど
もたちの笑顔を見ることができたとき
はうれしく思います。

　福祉こどもセンター（児童相談所）や病院などにおいて、心理検査やカウンセリ
ングなどを行うことにより、心の悩みを抱える本人・家族や周囲の方々への支援を
行っています。

　研修が定期的に開催されており、心
理職としての知識や技術を学ぶことが
できます。また、県内外での研修参加
の機会もあり、さらなるスキルアップ
ができます。

研修制度や技術力向上のための
支援制度について

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

　学校の予算管理や給与、授業料の管
理などを担当しています。
　具体的には、授業に必要な教材の調
達や外部講師を招く際の謝金・旅費の
支払など、先生と連携しながら生徒の
学びを支援する業務を行っています。

　教育委員会事務局や学校現場等の教育機関において、教育施策の策定や推進、
予算の編成・執行、教職員の給与管理・採用・配置、教育施設の整備など、教育活動
全般に関わる事務を行います。

　みやざきの未来を担う人材の育成・確保や中山間地域対策の強化など各種施策の企画立案・実施、各所属や学校現場での予算・庶務といった事務的なものから、県税の
徴収、生活保護のケースワーク、公共事業の用地交渉など様々な業務を行っています。

　学校教育はもちろんのこと、社会教
育や生涯学習など、いろいろな学びに
携われることが教育行政職の魅力だ
と思います。ぜひ一緒に宮崎の教育の
場を盛り上げていきましょう。

受験者へのメッセージ現在携わっている仕事内容

機械

建築 化学 農業土木 農業土木 林業

水産 管理栄養士

畜産

保健師 獣医師 警察官 警察行政薬剤師

一般行政
一般事務

心理 社会福祉 電気教育行政

● 一般行政区分試験の合格者の中から、本人の希望を踏まえて教育委員会で採用を行います。
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所属｜北諸県農林振興局　入庁｜平成27年度

所属｜西諸県農林振興局（西諸県農業改良普及センター）　入庁｜平成30年度 所属｜南那珂農林振興局　入庁｜平成30年度

所属｜水産試験場　入庁｜令和3年度 所属｜延岡保健所　入庁｜令和3年度

所属｜デジタル推進課　入庁｜平成29年度所属｜南部福祉こどもセンター　入庁｜令和3年度

社会福祉 電気 農業土木

畜産 林業

水産 管理栄養士

所属｜工業技術センター　入庁｜令和2年度

機械

所属｜延岡土木事務所　入庁｜平成30年度

所属｜小林土木事務所　入庁｜平成30年度 所属｜食品開発センター　入庁｜平成31年度

所属｜総合農業試験場　入庁｜平成31年度

土木

建築 化学

農業

　地元の高校で教育実習をした時に、
教員から不登校や貧困家庭の話を聞
いたことで、社会福祉に対するニーズ
が高まっていることを実感し、宮崎県
の福祉に貢献したいという思いが強く
なり、宮崎県庁を志望しました。

　本庁では、福祉行政分野の事業実施や諸施策の企画立案などに従事し、福祉こ
どもセンター等では、ケースワーカーや児童の生活指導を行う職員として、児童や
生活困窮者などに対する相談や自立生活に向けての支援などを行っています。

　社会福祉職の若手職員を対象にした
研修のほか、県外の外部講師から児童福
祉分野のケースワークの進め方や保護者
へのアプローチについて教わる機会もあ
り、入庁後も、業務に関する知識やスキル
を身につける環境が整っています。

研修制度や技術力向上のための
支援制度について

　庁内ネットワークの維持管理や県有
施設の設計・工事監理など、携わる業
務の幅広さが魅力です。電気職の専門
性だけでなく、分野を超えた多様な知
識や経験を得られる点に、技術者とし
ての大きなやりがいを感じています。

　庁舎や学校・病院などの電気設備や情報通信ネットワーク設備、水力発電設備
の設計・工事監理及び維持管理を担うほか、ものづくり分野における研究開発や
企業への技術支援など、幅広い分野で専門知識を生かして活躍しています。

　技術の進歩とともに、電気職に求め
られる役割も広がっています。宮崎県
庁には、新しい技術に挑戦できる
フィールドと、それを支える温かい仲
間がいます。熱意ある皆さんと一緒に
働ける日を楽しみにしています。

受験者へのメッセージ

　工業技術センターでは、県内製造業
の支援を行っており、技術的なアドバ
イスを求められる場面も多くありま
す。蓄積してきた専門知識を生かして
解決し、感謝の言葉をいただいた時に
やりがいを感じます。

　庁舎や学校・病院などの機械設備や、水力発電設備の設計・工事監理及び維持
管理を担うほか、ものづくり分野における研究開発や企業への技術支援など、幅
広い分野で専門知識や最新技術を生かして活躍しています。

　機械職の業務は多岐にわたります
が、どの部署でも専門知識を最大限に
生かすことができます。また、自分のや
る気次第でさまざまなことにチャレン
ジできる環境です。

受験者へのメッセージ

　インフラ整備を通して、多発する災
害から県民を守り、地域の被害を最小
限に抑えることができることにやりが
いを感じます。
　工事が完了した後、地域の方から感
謝された時の喜びは忘れられません。

　道路や港湾・漁港などの交通・物流ネットワークの建設・維持のほか、河川や砂防
施設の整備をはじめとした防災・減災の取組など、社会資本整備の企画・立案から
工事完成までの一連の業務を行っています。

　インフラ設備の老朽化、激甚化する
災害が懸念される昨今、これからの土
木業界の活躍が今以上に重要になっ
てきます。今後の日本を、宮崎を私たち
と一緒に支え、守っていきましょう！

受験者へのメッセージ

　建築職は、建築・住宅行政、営繕、ま
ちづくりなど幅広い分野で県の仕事に
携わるため、各分野で専門知識を身に
つけることができます。その知識を活
かして県に貢献できることが、やりが
いにつながります。

　県有施設（建物）の企画・設計から工事監理・完成までの一連の業務のほか、建築
物の安全性確保のための法令に基づく審査・検査、県営住宅の整備や住まいの情
報提供などを行っています。

　建築に関する幅広い分野を経験す
ることができ、日々多くの学びを得る
ことができます。
　また、経験豊富な先輩方のサポート
のもと、建築職員として着実に成長で
きる職場です。

受験者へのメッセージ

　民間企業などの現場の方と直に触
れ合いながら課題を把握し、自身の知
識を生かして改善につなげられること
が魅力です。現場の方々とのやりとり
を通じて、地域や県民への貢献を肌で
実感できる仕事です。

　大気汚染や水質汚濁の防止、廃棄物対策、地球温暖化対策などの環境保全や高
圧ガスなどの安全対策に取り組むほか、 ナノテクノロジー、環境・リサイクル、食品・
焼酎など、ものづくり分野における研究開発や企業への技術支援を行っています。

　さまざまな研修が定期的に開催さ
れ、自身のスキルアップや業務のサ
ポートにつながります。また、ＯＪＴ制
度や職員に相談しやすい風土もあり、
安心して技術力向上に励める環境が
整っています。

研修制度や技術力向上のための
支援制度について

宮崎県庁を志望した理由 宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

　農業職が携わる業務には、生産者へ技
術や経営を直接指導する「普及」、技術開
発を行う「試験研究」、政策を立案する「行
政」があります。どれも宮崎の農業を盛り
上げ、生産者からの「ありがとう」が強い
原動力となるやりがいのある仕事です。

　農業施策の立案をはじめ、中山間地域の農業振興や農産物のブランド対策、産地
や担い手の育成、農業者などへの生産技術等の普及指導と経営管理指導、新品種
の育成や新たな生産技術の開発などを行っています。

　県内の様々な地域・人と関わりなが
ら、宮崎の農業の将来を想像し、産地
の発展に貢献できるやりがいのある
仕事です。宮崎県の農業の発展に向
け、皆さんと一緒に働けることを楽し
みにしています！

受験者へのメッセージ

　宮崎県の基幹産業の一つである農
業の基盤を支える農業土木には様々
な専門知識やスキルが必要となりま
す。自分の仕事が「水路や道路、大区画
した農地として形に残る」ということ
が魅力の一つです。

　農地の集約・区画拡大などスマート農業を支える生産基盤の整備を進め、本県の基幹産業
である農業を支えています。また、畑へ人工的に水が供給できる畑地かんがい施設の整備、南
海トラフ地震等の災害に備えた防災・減災対策としてのため池の整備のほか、農村の集落道路
や生活用水を供給する施設など生活環境の整備も行っています。

　農家の方々からの期待や業務の責
任が大きく大変なこともありますが、
地域の方々から感謝の言葉をいただく
機会もあり、前向きに仕事に取り組め
ます。私たちと一緒に「魅力ある農業・
農村」を創っていきましょう！

受験者へのメッセージ

　生産者から直接感謝の言葉をいた
だく機会も多く、それが仕事の大きな
モチベーションとなります。
　自身の仕事が誰かの役に立っている
という実感が得られます。

　畜産振興施策の立案、宮崎牛などのブランド対策、畜産農家への技術の普及や経
営指導のほか、家畜の飼養管理技術、飼料作物の生産管理技術の研究などを行っ
ています。

　飼養管理などの基本技術や畜産経
営を学ぶ座学研修に加え、県畜産試験
場での家畜を用いた実技研修といっ
た充実した研修制度があるため、スキ
ルアップしやすい職場です。

研修制度や技術力向上のための
支援制度について

　宮崎県は、34年連続でスギ素材（丸
太）生産量が日本一で、全国的にも木
材の供給基地として大きな役割を果た
しています。本県の林業に携わること
が一番の魅力であり、やりがいだと感
じています。

　森林・林業施策の企画立案、林業担い手の確保・育成、森林整備の推進、県産材の
生産加工流通体制の整備や利用拡大の推進、森林病害虫の防除、治山・林道事業、
森林所有者等への技術・知識の普及などを行っています。

　県庁では、皆さんが想像される「林
業」の枠を超えた、様々な業務に携わ
ることになります。大変ではあります
が、「自分がこうしたい」という強い意
思を持ち、何事にも焦らず前向きに取
り組んでください。

受験者へのメッセージ

　水産業という分野において、幅広く
業務を経験できることが魅力です。苦
労することもありますが、日々の積み
重ねが形になって、生産者の方々から
感謝の言葉をいただいた瞬間はとて
もやりがいを感じます。

　水産振興施策の立案、生産基盤の強化や資源管理の推進のほか、水産加工・流通
や資源評価・管理などの試験研究、各種水産技術の普及、漁業者グループの活動支
援などを行っています。

　水産職は少数精鋭ではありますが、
人一倍団結力がある、そんな職場で
す！今後、日本のひなたをより良くして
いくためには皆さんの新しい力が必要
です。皆さんと働けることを楽しみに
しています！

受験者へのメッセージ

　管理栄養士としての業務内容は幅広
く、県民の健康づくりを様々な面から
支えられることが魅力です。専門性を
活かし、多職種と連携して働くことが
でき、視野が広がります。

　本庁では、健康増進計画の施策推進・企画立案を担い、保健所では、栄養調査の
実施や集団給食施設指導等を、県立病院では、栄養管理や栄養食事指導を通じて
県民の健康づくりを推進しています。

　業務内容が幅広いことは魅力でも
あり、不安に感じる部分でもあるかも
しれませんが、周囲のサポートや研修
制度が充実しており、安心して業務に
取り組むことができます。

受験者へのメッセージ

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい
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所属｜都城保健所　入庁｜平成31年度

45

働きやすさと成長が、ここにある。

福利厚生

人事異動

勤務条件

●職員宿舎 

主事
技師

主任主事
主任技師 主査

主幹
副主幹 課長補佐 課長 次長 部長

　異動の希望に関する調査を年に1度行い、キャリア選択の意向や人事異動に関する希望等を把握しま

す。これに基づき、本人の個性や適性を考慮しながら、組織が活性化し、組織力が向上するよう適正な人

事異動を実施します。

　また、職員のキャリアアップや意欲向上、能力発揮を図るため、希望する業務に挑戦できる庁内公募

制度や、省庁・民間企業等への長期派遣研修制度があります。

職員宿舎は、一定の条件により入

居ができます。

宮崎市、延岡市、都城市、高千穂町

など各地にあり、3月下旬に入居申

込みができます。

●勤務時間
勤務時間は週38時間45

分で、原則として月曜日か

ら金曜日までの午前8時

30分から午後5時15分

まで（休憩時間を除く。）

となっています。

●休暇
年次有給休暇のほか、夏季休暇、結婚休暇、出産休暇などライフステージに

応じた様々な休暇制度があります。

●給料

大学卒業程度

●扶養手当

●昇給は、年1回です。

区分
大学卒業程度
高校卒業程度
大　卒
高　卒

行政職
232,000円
200,300円
262,600円
230,400円

23

465月分

2万円
初
任
給7時

間 分

警察官

初任給

次の表は、新規学卒者

を例にとったもので、

卒業後に職務経験が

ある人は、当該職務内

容を考慮の上、初任給

が決定されます。

●ボーナス
期末、勤勉手当として夏（6月期）・冬（12月

期）合わせて4.65月分が支給されます。（た

だし、月数は変動があります。）

●健康管理

●定期健康診断 ●健康指導 ●ストレスチェック ●心と体の健康相談

●健康教育　等

職員の心と体の健康を守るため、以下の事業を実施しています。また、希望

者等への人間ドック、各種がん検診、歯科健診等を実施しています。

●共済制度
病気、けが、出産、休業等の際の給付や退職、障害、死亡に対する年金給付の

ほか、自動車や住宅などの取得に必要な資金の貸付けも行っています。

●スポーツ・レクリエーション
バドミントンなどの各種スポーツイベントやボウリング、運動会などのレクリ

エーションイベントを行っています。

●クラブ活動
卓球、バスケットボールなどのス

ポーツクラブや音楽、英会話などの

文化クラブがあり、活発に活動して

います。

区分

子

父母等

満16歳の年度始めから
満22歳の年度末までの子

13,000円

6,500円

5,000円加算

支給額（1月当たり）

●通勤手当 区分

※そのほか時間外勤務手当などの制度があります。

鉄道、バス等利用者

自動車等利用者

150,000円

66,400円

最高支給額（1月当たり）

●住居手当 区分

賃貸住宅 28,000円

最高支給額（1月当たり）

江平単身用宿舎

1日の
勤務時間

ボーナス

柔軟な勤務制度、充実した福利厚生、多彩なキャリアパス。
安心して長く働きながら、宮崎の未来を創る人材へ。

◉ 申込・問合せ

人事委員会事務局総務課
℡. 0985-26-7259 Mail: jinji-somu@pref.miyazaki.lg.jp

「宮崎県庁ナビゲータ」を活用しよう！

現役の県職員が皆さんの疑問に全力でお答えします！

保健師

　薬剤師として、病院だけでなく行政
や研究といった幅広い分野を経験で
きるのは本県ならではです。また、定
期的な異動により、地域の多様な魅力
に深く触れ、幅広い人脈を築きながら
成長できる点が大きな魅力です。

　本庁では、医薬品製造業、薬局などの許認可や監視指導、麻薬や覚醒剤の取締り、さらに
は生活衛生対策など幅広く従事します。県立病院では、調剤・服薬指導などに従事し、保健
所では、薬事監視員などとして関係施設に対する立入検査・指導などを行っています。

　就職先として薬局や病院のほかに、
公務員という選択肢があることをぜひ
知ってほしいです。病院で認定薬剤師
を取得する方、子育てと仕事を両立し
ている方など、頼れる先輩方もたくさ
んいます。一緒に働いてみませんか！

所属｜県立延岡病院　入庁｜平成28年度

受験者へのメッセージ宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

所属｜高崎食肉衛生検査所　入庁｜平成31年度 所属｜生活安全部サイバー戦略局サイバー捜査課　入庁｜令和4年度

所属｜宮崎南警察署 会計課会計係　入庁｜令和4年度

●対　　象…

●職　　種…

●面談方法…
●申込方法…

●申込期間…

県庁での面談、またはWEB面談
電子申請システム
（メール、電話でも受け付けています）
年間を通して随時受付中

高校生以上で、将来宮崎県職員への就職を希望する方

一般行政、一般事務、心理、社会福祉、
電気、機械、土木、建築、化学、農業、
農業土木、畜産、林業、水産、
管理栄養士、保健師、薬剤師、獣医師

県職員になりたい！興味がある！でも、実際はどんな仕事をしてい
るんだろう？どんな雰囲気なんだろう？そんな疑問がある方は、
ぜひ「宮崎県庁ナビゲータ」をご利用ください。

※給与については、令和8年4月1日現在

薬剤師

獣医師 警察官

警察行政

Webからも
お申し込み
できます

　宮崎県の保健師の活躍の場は、精神
保健や感染症、難病対策など多岐にわ
たります。個別支援だけでなく、県の
各種施策の推進にその知識を生かし、
反映させることができることも行政保
健師の魅力です。

　本庁では、「健康寿命 日本一」実現のための施策の企画立案などを行っており、保
健所等では、広域的・専門的に地域の健康課題に取り組み、感染症、精神保健医療、
災害等の健康危機への対応や健康課題を持つ方々への支援等を行っています。

　行政保健師は、保健所や児童相談
所、企画立案を担う本庁など様々な職
場で業務を経験でき、関係機関と連携
しながら県民の皆さんの健康を支え
るやりがいのある仕事です。一緒に働
ける日を楽しみにしています。

受験者へのメッセージ宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

　食肉衛生検査所では「と畜検査」「食
鳥検査」を主に行っており、食用にする
動物（牛・豚・鶏など）に病気がないか１
頭ずつ検査を行っています。食の安
全・安心に直接関与する大事な仕事で
す。

　福祉保健部では、と畜・食鳥の検査や衛生指導のほか、食品衛生や動物愛護、狂犬病予防など
に係る施策に取り組んでいます。農政水産部では、家畜伝染病の防疫対策、家畜人工授精師の指
導や受精卵移植などの新技術開発や普及を図り、畜産農家の生産性向上に取り組んでいます。

　県警の各種施策の企画立案及び予算編成、遺失物の取扱い、職員の給与や福利厚
生、運転免許手続等の業務をはじめ、電算システムの構築やプログラミング、指紋の
鑑定業務や信号機の設置・維持管理業務など、幅広いフィールドで活躍しています。

　県の獣医師には、と畜検査や家畜衛
生、調査研究や動物愛護など幅広い分
野の仕事があります。自分に合った分
野を見つけたり、様々な経験を積んだ
りすることができる職種です。

受験者へのメッセージ宮崎県の技術職員として働くことの
魅力ややりがい

　皆さんにとって身近である落とし物の窓
口業務のほか、遺失届、拾得物のデータ登
録や返還手続、また、各種手数料や使用料
の管理など警察署の収入に関する業務も
担当しています。住民の方々との関わりも
多く、警察官とともに地域の治安維持に貢
献できる仕事です。

　はじめは不安だらけでしたが、上司
や同僚に支えられ充実した毎日を過ご
しています。私も新しく入庁される皆
さんをサポートできるよう頑張ります。
一緒に楽しく働けることを楽しみに
待っています！

受験者へのメッセージ現在携わっている仕事内容

　組織の管理・運営を担う警務部、犯罪の未然防止に努める生活安全部、犯罪捜査・
検挙を行う刑事部、円滑な交通社会の実現を目指す交通部、国内外の要人の警護や災
害派遣・救助などを行う警備部の各分野で、個人の能力を生かして活躍しています。

現在携わっている仕事内容宮崎県警察で働くことの
魅力ややりがい

　警察業務には、様々な専門分野があ
り、個人の能力や適性に応じたキャリ
アを築くことができます。
　特に、サイバー戦略局では、キャリア
形成プランが設けられており、高い向
上心を維持することができます。

　主に宮崎県内で発生したサイバー事件の
捜査支援及び電磁的記録媒体等の解析支
援を担当しています。最新のサイバー事件の
動向や、最新の情報技術等の情報収集も重
要となります。県民をサイバー空間の脅威か
ら守るために、日々精進していきたいです。

● 人事課による選考試験を実施しています。 TEL. 0985-26-7009

● 人事課による選考試験を実施しています。 TEL. 0985-26-7009

担　　当 担当リーダー 所属長の補佐 所属長 部局の責任者

自
分
ら
し
く
、

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
！
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※最終合格者数は、最終合格発表後の辞退を考慮して、原則として採用予定数よりも多く決定されますので、                  
   試験に合格しても総合順位が下位の場合は採用されないことがあります。                  受験申込みから採用まで

ワーク・ライフ・バランスの推進

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

最
終
合
格

第
2
次
試
験

第
1
次
試
験
合
格

人事委員会 各任命権者
知事、教育委員会、警察本部長

第
1
次
試
験

受
験
申
込
み

●年次有給休暇

●育児休業
育児休業は3歳未満の子ど

もを養育する場合に取得で

き、配偶者の就業状況にか

かわらず取得可能です。女性

は100％、男性は68.0％取

得しています（令和6年度）。

●その他の休暇等

●時差出勤
育児・介護を行う職員を含む全ての職員のワーク・ライフ・バランスの推

進を図るため、午前8時30分の始業開始時刻を前後30分又は1時間ず

らす時差出勤制度を設けています。

職員の柔軟な働き方の実現によるワーク・ライフ・バランスの向上を進

めていくため、月5回を上限として在宅勤務が実施できる制度を設けて

います。

出産休暇は産前8週間、産後8週間取得が可能で、100％取得されてい

ます。また、男性職員が取得できる配偶者出産休暇は、配偶者の入院等

の日から出産後2週間まで、3日以内で取得できます。

年次休暇
平均取得

68.0%
男性の育児休業所得率（令和6年度）

14

100

4

％

日

（令和6年）
81％5

●在宅勤務

●出産休暇

●育児参加休暇

【
男
性
の
み
】

【小学校就学前の子を養育する場合】夏季休暇（5日）・結婚休暇（7日以内）・ライフサポート休暇（生理日において勤
務することが著しく困難である場合に、その都度必要と認められる日で、継続
した2日以内）・妊娠中の通勤緩和休暇（1日1時間以内）・妊娠障害休暇（妊娠中
7日以内）・出生サポート休暇（不妊治療に係る通院等のための休暇、年5日（体
外受精及び顕微授精の場合は10日））
保健指導休暇（その都度必要と認められる時間）
育児・介護を行う職員の深夜勤務の免除
子の看護等休暇（中学校就学前の子の看護等をする場合に年5日以内（子が2
人以上の場合は10日以内））
育児時間休暇（子が１歳に達するまで、１日１時間以内）

◎

◎
◎
◎

◎

【父母等を介護する場合】

◎ 育児短時間勤務（勤務時間を1日3時間55分（週19時間35分）等に短縮）
◎ 育児部分休業（1日の勤務時間の一部（2時間まで）を勤務しないこと又は1年につき
　 10日相当の時間を超えない範囲で勤務しないことが可能）
◎ 時間外勤務制限･免除（3歳未満の子を養育する場合又は父母等を介護する場合）

◎ 短期介護休暇（年5日以内（要介護者が2人以上の場合は10日以内））
◎ 介護休暇（通算6月内で必要と認められる期間（最大3回まで分割取得可））
◎ 介護部分休暇（3年の期間内において1日につき2時間以内）

女性の
育児休業
取得率

育児参加
休暇
取得率

採
　
用

採
用
内
定

採用について

令和7年度 宮崎県職員採用試験実施状況
 

毎年全ての職種で採用があるのでしょうか？

大学卒業程度試験は大学卒業（又は見込み）者
でないと受験できませんか？

試験に最終合格したら、必ず採用されますか？

複数の区分試験に受験申込みできますか？

①春試験と秋試験のそれぞれにおいて、複数の区分試験を受験する

ことはできません（例1～例3）。

　【申込不可】

　　（例1）春試験「一般行政特別枠」と春試験「一般行政」

　　（例2）春試験「一般行政特別枠」と春試験「技術系職種」

　　（例3）秋試験「一般行政（社会人）」と秋試験「技術系職種（社会人）」

②春試験を受験した方が、秋試験を受験することはできます（例4）。

　【申込可】

　　（例4）春試験「技術系職種特別枠」と秋試験「技術系職種特別枠」

③警察官採用試験については、試験日が異なる場合は、重複して申し

込むことができます（例５～例７）。

　【申込可】 

　　（例5）「警察官Ａ（第１回）」と春試験「一般行政特別枠」

　　（例6）「警察官Ａ（第１回）」と「警察官Ａ（第２回）」

　　（例7）「警察官Ｂ」と「警察行政」

宮崎県以外で試験を受けることができますか？

　第１次試験でSPI 3を実施する大学卒業程度（一般行政特別枠、

技術系職種特別枠、技術系職種、社会人）及び保健師採用試験は、

全国のテストセンター会場又はオンライン会場で受験することがで

きます。また、6月21日（日）に実施する大学卒業程度試験について

は、東京と福岡でも実施します。詳しくは、試験案内で確認してくだ

さい。

採用日はいつですか？

  原則として、令和9年4月1日ですが、場合によっては、それ以前に採

用されることがあります。また、資格・免許等が必要とされる職につ

いては、該当する資格・免許等を取得した日以降に採用となります。

　最終合格者数は、最終合格発表後の辞退を考慮して、原則として

採用予定数よりも多く決定されますので、試験に合格しても総合順

位が下位の場合は採用されないことがあります。

　受験資格を満たしている人であれば、学歴に関係なく受験できま

す。高校卒業程度試験についても同様です。ただし、技術系職種特

別枠（心理、社会福祉及び管理栄養士を除く。）及び警察官Ａは大

学卒業（又は見込み）者のみが対象となり、警察官Ｂは大学卒業（又

は見込み）者以外の方が対象となります。

　退職者の状況などにより、職種によっては採用試験を行わない場

合があります。また、秋試験については、春試験の実施状況により、

職種によっては採用試験を行わない場合があります。試験を実施す

る職種、採用予定数などについては、各試験の試験案内で確認して

ください。試験案内配布後に、採用予定数の増加や新たな区分試験

の追加がある可能性もありますので、宮崎県ホームページや宮崎県

職員採用ＬＩＮＥ等で随時、最新の情報をご確認ください。

仕事も、暮らしも、自分らしく。  
県では休暇取得の促進をはじめ、誰もが安心して働き続けられる職場づくりを進めています。  

休暇の取りやすい環境整備や、柔軟な働き方の導入を通して、  

仕事と生活の調和を実感できる働き方を実現します。  

年次有給休暇は１年につき20日（4月に入庁した年は15日）あり、残日

数がある場合、一定の範囲内で翌年に繰り越すことができます(繰越後

最大40日)。年次有給休暇平均取得日数は、知事部局で14.4日となって

います（令和6年）。県では16日の平均取得日数を目標としています。

採用候補者の提示の請求

採用候補者の提示

区分試験種類 受験者数 合格者数 競争倍率

合　計

計

計

計

104
11
2
12
3
9
4
5
11
36
3
7
9
10
21
247

55
6
1
5
2
1
0
2
4
14
1
1
0
4
5

101

1.9
1.8
2.0
2.4
1.5
9.0
-

2.5
2.8
2.6
3.0
7.0
-

2.5
4.2
2.4

88
4
4
2
1
0
99

9
1
3
1
0
-
14

9.8
4.0
1.3
2.0
-
-

7.1

計

計

計

保　　　  健　 　　師 5 4 1.3

警察官

計

一般事務
警察行政

一般事務就職氷河期選考

障がい者選考

A ( 男性 )
A ( 女性 )
A ( 情報工学 )
B ( 男性 )
B ( 女性 )
B ( 情報工学 )

一 般 行 政（ 社 会 人 ）
土 木 （ 社 会 人 ）
畜 産 （ 社 会 人 ）
林 業 （ 社 会 人 ）

土 木 特 別 枠
畜 産 特 別 枠
林 業 特 別 枠

一 般 事 務
警 察 行 政
電 　 　 気
土 　 　 木
農 業 土 木
林 　 　 業

一 般 行 政（ 社 会 人 ）
土 木 （ 社 会 人 ）
建 築 （ 社 会 人 ）
農 業 土 木（ 社 会 人 ）
畜 産 （ 社 会 人 ）
林 業 （ 社 会 人 ）

一 般 行 政
警 察 行 政
心 　 　 理
社 会 福 祉
電 　 　 気
機 械
土 木
建 築
化 学
農 業
農 業 土 木
畜 産
林 業
水 産
管 理 栄 養 士

4
5
2
11

2
3
0
5

2.0
1.7
-

2.2

66
1
2
0
69

8
1
1
-
10

8.3
1.0
2.0
-

6.9

141
32
2
26
11
2

214

25
6
2
21
6
1
61

5.6
5.3
1.0
1.2
1.8
2.0
3.5

34
14
0
74
22
1

145

26
10
-
34
16
-
86

1.3
1.4
-

2.2
1.4
-

1.7

20
16
36

3
1
4

6.7
16.0
9.0

93 3 31.0

1,224 379 3.2

計

252
15
7
5
12
14
305

60
11
3
3
5
9
91

4.2
1.4
2.3
1.7
2.4
1.6
3.4

一 般 行 政 特 別 枠
土 木 特 別 枠
建 築 特 別 枠
農 業 土 木 特 別 枠
畜 産 特 別 枠
林 業 特 別 枠

育児参加休暇は男性職員のみ取得可能

で、配偶者の出産8週間前から、出産1

年後までにその出産の子又は小学校就

学前の子どもを養育する場合、5日以内

で取得でき、81.5％の職員が取得して

います（令和6年）。

受験者の方からの質問にお答えします受験者の方からの質問にお答えします
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Interview 宮崎県職員からのメッセージ

自分らしく、地域とともに成長する働き方
仕事を通して地域とつながり、自分の成長も感じる̶。
そんな働き方を実現している職員たちに、その思いを聞きました。

赤尾： 県外の大学に行ってその県の文化

だったり地域性を学んだ上で、やっぱり宮

崎っていいなっていうのを実感したんで

すね。それで宮崎で働きたいと思って県庁

を志望しました。

広瀬： 私はいろんなことに興味関心があ

りまして、仕事もいろんな分野に携わりた

いと思っていました！県庁だったら幅広い

分野で活躍できる機会があると思い志望

しました。

飛岡： 結婚を機に夫の地元の宮崎県に移

住することになったのがきっかけにはな

りますが、前職も地方公務員だったので、

経験が生かせるし、地域貢献もできると

思い、宮崎県庁を志望しました。

原口： 生まれ育った宮崎県に貢献したい

というところが一番大きかったですね。

坂本： 大学進学で県外に出ましたが、帰っ

てくる度に「宮崎はいいなあ」と思ってて、

自分が落ち着く宮崎で働きたいという気

持ちがありました。出身は諸塚村ですが、

人口減少の課題を県全体で考えたいとい

うこと、それから、暮らしに関わる仕事を

したい、そんな動機から宮崎県庁を志望

しました。

広瀬： 入庁後は、周りの職員の皆さんが

しっかりサポートしてくださって、失敗して

もそれをどうすれば良かったのかという

ところまで手厚く説明してくれまし

た。おかげで日々学ぶことができたと

思っています。OJTのような制度が

あってトレーナーが付いていますが、

その制度と関係なく担当の職員の方

に気にかけていただいています。

赤尾： 私も周りの先輩たちに助けて

もらっています！おかげで失敗を恐れ

ず挑戦できる環境があると思います！ 

坂本： 省庁や民間企業等への長期派遣研

修に挑戦できたり、幅広い分野で仕事が

できたりするところや、専門分野を突き詰

めることもできるということが魅力の一

つだと思います。

広瀬： 入庁してみると思っていたより大き

な組織で、いろんな分野でいろんな職種

の職員が協力しながら働いていることが

印象的でした。活躍する先輩職員たちと

関わりながら仕事ができて、自分が成長

できる機会や挑戦できる機会がたくさん

あるというのはとても魅力だと思います。

赤尾： 入庁前に想像していたよりも忙し

いと思いましたが、それがやりがいになっ

ています。現場に出て、生産者やいろんな

企業の方と接する機会も多く、出張でい

ろんなところに行くこともできて楽しく仕

事ができるのが魅力だと思います。

原口： 3年ごとの異動は、3年おきに仕事

が変わるだけでなくて毎年違うメンバー

と働けるということです。新鮮なメンバー

と毎年仕事ができるというのがすごくい

いなと思います。

飛岡： 今は9時から15時の短時間勤務を

しています。子どもを保育園に送ってから

出勤し、仕事が終わったらそのままお迎

えに行きます。子どもはよく熱が出たりす

ることもありますが、病院に連れて行った

り、買い物をしたりする時間も取れてい

て、時間だけでなく気持ちにも余裕を

もって働くことができています。

坂本： 私は2歳と0歳の子どもがいます。

育休はどちらのときも2週間取得しまし

た。育休取得期間の業務については、上司

に面談やヒアリングもしっかりしていただ

きました。今は妻が育休中ですが、私は

朝、上の子を保育園に送って、仕事が終

わったら迎えに行っています。職場の皆さ

んの協力もあって助かっています。

原口： 5歳と2歳の子どもがいて、時差

出勤の制度を使っています。出勤時間と

退庁時間を30分早めている形なのです

が、おかげで渋滞を避けて2人を保育園

へ送っていくことができます。

坂本： 男性職員が取得できる配偶者出産

休暇が3日間、育児参加休暇が5日間あっ

て非常に助かっています。

原口： 子の看護等休暇という休暇制度が

あり、子どもの看護だけでなく、入園式や

卒園式などでも取得することができるの

で、積極的に活用しています。

赤尾： ゴルフや釣り、連休に県外に旅行

に行ったりすることも多いです。自分の仕

事のスケジュールを考えながら年休も積

極的に取るようにしています。

広瀬： 友達と食事や買い物、きれいな自

然の景色を見に行ったりしています。時間

単位や半日など年休が取りやすくてあり

がたいなと実感しています。

坂本： 私は県庁の野球チームに入ってい

ます。「早朝野球」で仕事の前に野球をす

るので、朝早く起き、リフレッシュして仕事

に行けます。また、チームには、いろんな

部署の方が所属しているので、仕事やプ

ライベートの悩みも相談しやすい環境で、

そういった点もいいなと思います。

坂本： 県庁では仕事とプライベートの

充実がしっかり両立できるというところ

が一番のポイントだと思います。福利厚生

もしっかりしていて職員同士の支え合い

もあり、自分の能力が発揮できる環境が

あります。ぜひ宮崎県庁を選んでいただき

たいと思います。

原口： 仕事に加えて私生活も充実できる

ワーク・ライフ・バランスの取れた職場で

す。安心して働くことができます。

飛岡： 宮崎がすごくいいところだというこ

とを聞いていたので宮崎に不安なく来る

ことができました。周りの人にも「宮崎は

暖かくて人も優しくて食べ物は美味しい」

と言われていましたが、実際に来てみると

坂本さん
（32歳・入庁10年目）

広瀬さん
（23歳・入庁1年目）

原口さん
（33歳・入庁12年目）

温暖な気候で住みやすいし、公園も多く

て、子育てする上で宮崎に来て本当に良

かったなと感じています。

広瀬： 入庁前は不安なこともたくさんあ

ると思いますが、入庁後は幅広い分野に

携わることができて、自分が活躍できる

ようなフィールドもどこかに必ずあると思

いますので、積極的にチャレンジしてくだ

さい。困ったときは同期や先輩職員が助

けてくれます。

赤尾： 地域の農家さんが困ったときに技

術職としてサポートできる機会もあります

し、県外の方や企業と連携して行う事業

も多いので、横の広がりも人脈作りもしな

がらスキルアップもできます。宮崎県庁、

とてもおすすめです！

宮崎県庁で働くことを決めた理由

職場のサポート体制

飛岡さん
（40歳・入庁5年目）

坂本さん
（一般行政）

広瀬さん
（一般行政）

原口さん
（一般行政）

赤尾さん
（農業）

飛岡さん
（一般行政）

県職員として働くことの魅力

産休・育休、制度の活用

休暇・余暇の過ごし方・取りやすさ

後輩へのメッセージ

赤尾さん
（23歳・入庁1年目）
中部農業改良普及センター
【技師】

財産総合管理課
【主事】

国民健康保険課
【主任主事】

スポーツランド推進課
【主任主事】

環境森林課
【主任主事】
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先輩職員の声

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

役　職

年　収

この時期の特徴

● 課長補佐～課長

● 所属の長として、業務指揮
を執り、所属全体のマネジ
メントを担います。

この時期の特徴

● 約410万円

● 主事

● はじめての業務、はじめての場所、はじめまし
ての職員たち。

● はじめての異動は緊張しますが、周りのサ
ポートや研修を通して業務に取り組みます。

● 異なる職務を経験することによるキャリア形
成はもちろん、新天地で新しい出会いも。

● 採用後10年程度はいろいろな分野・業務・職
場を2～3年程度で異動します。

この時期の特徴

● 約470万円

● 主任主事

● 中堅職員として、より高度な業務にチャレン
ジできます。

● 後輩職員をサポートする立場にもなります！

この時期の特徴

● 約590万円

● 主査～副主幹

● 担当リーダーとして、担当全体のマネジメ
ント、職員の育成を行います。

● リーダー研修が実施され、リーダーの役
割、心構えを学びます。

この時期の特徴

● 約680万円

● 主幹～課長補佐

● 所属全体の業務の進行管理や
職場環境の改善、人事管理など
を行います。

この時期の特徴

● 約1,020万円

● 課長～部長

● 部局の責任者として、県が掲
げる施策の実現や目標達成
のため、部局の先頭に立って
業務指揮を執ります。

この時期の特徴

22歳
25歳

27歳
30歳

35歳
40歳

45歳
50歳

55歳
60歳

県庁職員として
スタート

● 約380万円

● 主事

※このシミュレーションは、宮崎県職員の一般的なキャリアパスを示したものです。 実際には個人の能力、適性、希望、時代背景により大きく異なります。

宮崎県職員キャリアシミュレーション 入庁から60歳までの38年間

　入庁当初は広報の部署
に配属され、県政を県民に
発信する仕事に携わりま
した。3年目には出先機関
の土木部署に配属され、現
在は、中小企業を支援する
部署で仕事をしています。
異動で様々な分野の仕事
を担当することになりま
すが、その経験が自分を成
長させてくれていると実感

しており、ポジティブな思い出ばかりです。異動するか
らこそ得られる経験や学び、人との出会いがあり、何に
も代えがたい私の財産となっています。

　福祉、税務、環境、国際、
広報広聴と、様々な分野の
職務を経験しましたが、職
務によって見える世界が全
く異なる面白さがありま
す。一方で、異動先でも過
去の知識や経験が必ず生
かせるので、着実に成長し
ていくことができます。出
産・育児にあたって約２年
間の休暇を取得しました

が、それがキャリアのマイナスになることはなく、むし
ろ育児で得た新たな視点や仕事に対する考え方の変
化が県職員としての自分の糧になっています。

入庁したら、どんな仕事をするんだろう。10年後は、どんな立場で働いているんだろう。

家庭を持ったとき、家族とどんな暮らしを築いていけるんだろう─。

そんな「見えない未来」を、できるだけ「見える化」してみました。

年齢ごとの役職、収入、そして携わる仕事。

あなた自身の人生と重ねながら、ぜひイメージしてみてください。

幅広い仕事を経験できることが、
県職員の魅力です！

入庁6年目

商工政策課経営金融支援室（28歳） 【主事】 秘書広報課広報戦略室（35歳） 【主査】

公私ともに、
全ての経験が自分の糧になる

入庁13年目

● 4月1日、県庁生活のスタート！ドキドキし
ながら辞令をもらいます。

● 新規採用職員研修で同期と一緒に仕事の
進め方や社会人のマナーなどを学びます。
同期との仲も深まります！

● 職場では先輩職員がいろんな相談に気軽
に応じてくれます。

はじめての異動

2回目の異動

主任主事

主査

主査 ～ 副主幹

主幹

主幹 ～ 課長補佐

課長補佐 ～ 課長

課長 ～ 部長

この時期の特徴

● 約510万円

● 主査

● 主に得意分野、適
性のある分野で、
一定の期間ごとに
異動します。

● 希望により特定分
野におけるスペ
シャリストになる
ことも！！

● 子育てしながら働
くママパパ職員
も！！

この時期の特徴

役　職

年　収

役　職

年　収
● 約430万円

● 主事

● 希望する業務にチャレンジできる庁内公募制
度に応募したり、中央省庁、民間企業等への
長期派遣研修制度にもチャレンジできます！
様々な環境でスキルアップも！！

● 結婚、出産などライフステージに応じた休暇
制度を活用しながら、業務に取り組む職員も
たくさんいます！

● 約650万円

● 主幹

ド
キ
ド
キ

よ
し
、

頑
張
る
ぞ

多くの女性職員も
活躍中です！

● 約730万円

採用情報を動画で配信中！

「インターン×県庁＝
未来のWATASHI！」

「仕事も、暮らしも、
自分らしく。」

インタビュー

動画1

動画3

県庁の多様な職種と、や
りがい・働きやすさをご
紹介します。

宮崎県職員の仕事内容や
職場環境、キャリア、待遇
を紹介。県庁で働く魅力
を映像でわかりやすく伝
えます。

動画2

「宮崎県職員
募集案内」

県庁志望の「宮崎さん」がインターンを体験！

「宮崎県職員採用案内」HPをチェック！
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