
県外に進学している大学生やUIJターンを希望する一般求職者を主な対象として、オンライントークLIVE！を開催します。本イベントは、各企業ならではの魅力や働

き方・仕事のやりがいを視聴者に効果的に伝えるため、自社プレゼンと合わせて事前に決めたテーマにそってトークをしていただきます。視聴者は「聞いてみたいトーク

テーマ」を選んで視聴することで、社名や職種のみに偏らずに企業を知ることができます。

ふるさと就職説明会 オンライントークLIVE！ 概要

開催時期 ：2024年2月9日（金）、10日（土）、11日（日）

10:30～16:30（予定）

視聴者 ：2025年3月卒業予定の大学生・短期大学生等

宮崎県内の就職を希望する一般求職者

開催場所 ：オンライン開催（Zoomウェビナー形式）

※自社・自宅または配信会場（配信会場は宮崎市内を想定）

参加団体数：120社程度

参加者数 ：500名程度を想定

参加企業にご準備いただくもの：

・求人票作成ツールのご提供を行いますので、募集求人の作成

（新卒向け求人については、3月1日以降に公開）

・自社のPRポイントを整理いただき求職者へアピールできるように配信資料の作成

・トークLIVEにご準備（登壇社員の手配など。詳細は追ってご案内致します）

開催概要 配信会場全体イメージ図

配信部屋への

誘導スタッフ

ブースA

企業控室

順番待ち企業

ブースC

配信会場イメージ図

司会企業

ブースD

・会場配信の企業用の配信機器は、運営側が用意します。

・配信会場は後日ご案内致します。（宮崎市内を想定）

ブースB
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ふるさと就職説明会 オンライントークLIVE！ 概要

当日のスケジュール（予定）

※1・・・Q&Aによる質問を受け付けますが、配信画面上では内容の一般公開はせず、内容のスクリーニングを行った上で司会者から人事担当者に投げかけます。

※2・・・Zoom操作（画面共有やスライド資料の操作）に不安がある企業においては司会者にて操作代行を行いますので、安心して配信いただけます。

Zoom入室

資料投影準備
自社プレゼン・テーマに基づくトーク・質疑応答（ゲスト社員を交える場合もあり）

企業のZoom入室アテンド

操作フォロー

司会進行・ファシリテーション/トークテーマ盛り上げ/質問内容のスクリーニング（※1）

/Zoom操作代行(※2)

進行サポート/技術・配信サポート
次企業のZoom

入室アテンド

企業担当者

①司会者

②進行スタッフ

人員配置と各役割イメージ

接続切替(ウェイティング動画)

【5分】

司会者による企業紹介 ▶企業担当者による自社プレゼン ▶テーマに基づくトーク+質疑応答

【15分】 【15分】

タイムスケジュール レーンA レーンB レーンC レーンD

10:20～ オープニング（注意事項・抽選会の案内）

トークテーマ 若手社員or現役社員登壇 ワークライフバランス自慢 フリーテーマでトーク 会社見学LIVE

10:30～ 企業1 企業11 企業21 企業31

11:05～ 企業2 企業12 企業22 企業32

11:40～ 企業3 企業13 企業23 企業33

12:15～ 企業4 企業14 企業24 企業34

12:50～ 企業5 企業15 企業25 企業35

13:25～ 企業6 企業16 企業26 企業36

14:00～ 企業7 企業17 企業27 企業37

14:35～ 企業8 企業18 企業28 企業38

15:10～ 企業9 企業19 企業29 企業39

15:45～ 企業10 企業20 企業30 企業40

16:20～ 抽選会実施

1社あたり30分間で自社のPRとトークLIVEの配信をお願いします。

各社の配信の流れ
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「入社した決め手は？」

「地元就職、どう始めた？」

「今挑戦していること」

「どんな仕事内容・ポジション？」

視聴者層に近い若手あるいは中堅社員のリア

ルな想いや挑戦を語っていただきます。

新卒募集企業：若手社員

中途募集企業：現役社員 がご登壇下さい。

若手社員or現役社員登壇

「仕事とプライベートのバランスは？」

「自慢の福利厚生はありますか？」

「社員はどんな働き方してますか？」

できれば長くいきいき働きたい。そのために不可

欠なワークライフバランスの実態について聞いて

みます。

ワークライフバランスに自信がある企業にオスス

メです。

ワークライフバランス自慢

「社員の仕事内容をもっと詳しく」

「先輩のキャリアパスについて」

「自社のいいところ・強みは？」

フリーテーマに沿ってお話いただきます。ご希望

のフリーテーマはお申込の際にご入力ください。

フリーテーマでトーク

オンライン中継で仕事現場を

チョクゲキ！

社員が働いている現場や職場をよりリアルに

体感。その場にいる社員の方に直接話を聞く

ことも試みます。

本番当日に営業をしていて、LIVE中継ができ

る企業にオススメします。

司会者 採用担当者※中継

会社見学LIVE（自社配信限定）

ふるさと就職説明会 オンライントークLIVE！ 概要

トークテーマについて

トークテーマは以下の5つとします。自社の魅力をアピールできるトークテーマを１つ選択してお申込ください。

司会者

採用

担当者
ゲスト

社員 司会者 採用担当者
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問合せ先

主催 ／宮崎県雇用労働政策課 ℡：0985-26-7105

受託事業者／リクルーティング・パートナーズ株式会社 ℡：0120-946-059

メールアドレス：miyazaki-furusato@3140pa.com

テ
ー
マ

視
聴
者
向
け
画
面

司会者 採用担当者

※配信レーン数は企業数によって変動します。
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