
令和５年４月１１日
ス ポ ー ツ 振 興 課
競技力向上推進課

宮崎県教育委員会職員（スポーツ専門員）の選考採用について

１ 概 要
○ ２０２７年宮崎国スポでの天皇杯獲得を目指し、また、継続した競技力を確保する
ために、高度な競技力を有する者を県職員として採用する。確保数としては令和６年
度から令和９年度までに１０名程度。

○ 教育委員会で選考試験を導入し、専門職員として採用する。

２ 採用目的
次期「宮崎県教育振興基本計画」（素案）の基本目標の一つである「スポーツを生

かした「未来のみやざき」づくりの推進」を目的として、社会体育・レクリエーショ
ン、競技力向上、県有施設維持管理等に関する業務に従事させる。

その他、広くスポーツの推進に関する業務に従事させる。

３ 高度な競技力を有する者を職員とする理由
特筆すべき競技実績を得る過程（困難や挫折を克服するなど）や、国内外最高峰の

大会参加などの活動を通じて培った精神力・行動力等を生かし、トップ選手としての
視点や発想で物事を考え、スポーツ行政等の担う重要な業務に前向きに取り組むこと
ができる人材の確保につながる。

４ 受験資格者について（予定）
（1）受験時の年齢が２１歳から２９歳までの者
（2）大学等（短期大学を除く。）の卒業（見込み）者
（3）次の①又は②の要件を満たす者

① 世界レベルの大会に出場した者
② 全国レベルの大会に出場し､個人種目は８位以上、団体種目はベスト１６以上の
成績を収めた者

５ 想定される主な配属先と業務

配 属 先 業 務

・利用者目線に立ったスポーツ施設の維持管理

スポーツ振興課
・高度な競技力を生かした運動部活動の支援
・誰もが参加できるスポーツ教室の開催
・各種競技団体等の組織整備と連携強化

スポーツ指導センター ・スポーツを支える人材の育成

各教育事務所 ・学校・地域の社会体育の普及

各市町村教育委員会【派遣】 ・総合型スポーツクラブ等と連携したスポーツの
普及

県スポーツ協会【派遣】
・スポーツクラブ等と連携したスポーツの普及
・ワールドアスリートの発掘、育成

※ その他、知事部局との人事交流も想定される。

６ 今後の選考試験実施に向けたスケジュール案（令和５年度）
○ 選考試験の公表･･････････ ４月下旬
○ 募集期間････････････････ ５月下旬～６月中旬
○ 試験実施（一次）････････ ７月中旬
○ 試験実施（二次）････････ ８月中旬
○ 合格発表････････････････ ９月中旬
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