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一ツ瀬川県民スポーツレクリエーション施設の指定管理候補者の選定について 
 

宮崎県企業局総務課  

 

１ 施設の概要 

施設の名称 一ツ瀬川県民スポーツレクリエーション施設 

所在地 児湯郡新富町大字新田字七俣２５９１番地 

設置年月日 平成２年１１月１日 供用開始年月日 平成２年１１月１日 

設置目的 県民の福祉の増進と地域の振興 

施設概要 

１ ゴルフコース 

(1) ホール数 

     １８ホール（アウト９ホール、イン９ホール） 

     パー７０  距離５，６５１ヤード（サマーグリーン） 

                      ５，６７２ヤード（ウインターグリーン） 

 (2) コース面積 

   ４３７，１９０㎡（河川占用） 

 (3) コース状況 

   河川敷 

 

２ サービスセンター 

    鉄骨造コロニアル葺３階建 

    建築面積  ５０８．５２㎡（企業局所有地） 

 

３ 駐車場 

８，４３２㎡（企業局所有地）      

主な施設利用状況 

ゴルフコース利用者数             

・令和２年度 ２９，６３２人     

・令和３年度 ３０，５５２人     

・令和４年度 ２７，２８９人     

現在の管理運営方法 株式会社モリタゴルフが指定管理者として管理運営を行っている。 
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２ 指定管理者公募の概要 

募集期間 令和５年７月６日～令和５年９月７日 

指定管理者が行う 

業務の概要 

・施設の利用に関する業務 

・施設の維持及び保全に関する業務 

・その他施設の運営に関する業務 

施設の管理運営の 

基本方針 

・指定管理者は、業務の遂行に当たり、県民が広く利用する公の施設と

しての性格を十分認識し、また、法令等を遵守し、利用者にとって快

適な施設の環境づくり、適切なサービスの提供及び施設の利用促進を

目指すものとする。 

・施設については、日常又は定期に必要な保守作業及び点検業務を行う

とともに、最良の状態を維持し、利用者の安全の確保に努めるものと

する。 

指定管理者の 

選定基準 

・住民の平等な利用が確保されること。                                      

・事業計画書の内容が、公の施設の効用を最大限に発揮するものである

こと。    

・事業計画書の内容が、管理運営に係る経費の縮減を図るものであるこ

と。      

・事業計画書の内容を確実に実施するために必要な経理的基礎及び管理

運営に関する能力を有するものであること。                                            

・事業計画書の内容が、地域への貢献及び地域との連携を考慮したもの

であること。 

指定期間 令和６年４月１日～令和１１年３月３１日（５年間） 

納付金額 

１ 基本納付金額 

  年額１，６６０万円（消費税抜き） 

 

２ 納付金の増額または減額 

  基準収入額（利用料金収入の合計額）を６，６２１万円（消費税抜

き）とし、年度収入額（指定管理者の利用料金収入）との差額が生じ

た場合は、以下のとおり取り扱う。 

(1) 年度収入額が基準収入額を上回った場合 

      基準収入額との差額の２分の１を、基本納付金から増額する。 

(2) 年度収入額が基準収入額を下回った場合 

      基準収入額との差額を、基本納付金から減額する。 
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３ 審査方法等 

審査の流れ 

（書類審査） 

・提出された申請書等について、県（企業局総務課）が募集要領に示した

資格要件の適否を審査する。 

（指定管理候補者選定委員会による審査） 

・外部委員のみで構成する指定管理候補者選定委員会を開催する。選定委

員会では、書類審査を通過した申請者を対象に面接審査を実施する。 

（指定管理候補者選定会議による確認） 

・県企業局等で構成する指定管理候補者選定会議を開催する。選定会議で

は、指定管理候補者選定委員会の審査結果を、企業局総務課において選

定基準等に基づき評価した結果と照らし合わせ、確認を行う。 

※指定管理候補者選定会議の確認後、県が指定管理候補者を選定する。 

指定管理候補者 

選定委員会 

委員 

委員長 後藤田 幸也（弁護士） 

委員 

髙妻 和寛（公認会計士） 

倉永 良一（宮崎県ゴルフ場経営者協議会事務局長） 

黒田 泰裕（中小企業診断士） 

大西 礼子（施設利用者代表） 
 

指定管理候補者 

選定会議 

委員 

 

 

議長 企業局長 

副議長 副局長（総括） 

委員 

副局長（技術） 

技監 

総務課長 

総務課経営企画室長 

総務部人事課行政改革推進室長 
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審査項目・配点 

 

選定基準 審 査 項 目 配点 

①住民の

平等な利

用の確保 

公の施設に関する基本認識 

10 企業局が示した管理の基準に対する理解及び対応 

利用者の平等な利用に関する考え方 

②公の施

設の効用

を最大限

に発揮す

る事業計

画 

利用者増への取組に関する提案 

35 

○若者世代(概ね 40歳まで)の利用促進のための 

PR活動その他具体的な方策 等 

利用者サービスの向上に関する提案 

○ゴルフカートについての考え方 

○食事の提供についての考え方 

○その他の独自提案 

施設・備品の維持管理の適格性 

○ゴルフコースの管理についての考え方 

○その他の施設・備品等 

利用者満足度把握や要望、苦情への対応、運営 

改善への反映 

③経費の

縮減等 

業務遂行のための適切な経費の積算 

10 管理業務の効率化と経費の縮減に関する考え方、 

提案 

④事業計

画を着実

に実施す

るための

管理運営

能力 

継続的な安定した運営が可能な財政的基盤 

（申請団体の概要・業務内容、実績、財務状況等） 

35 

事業計画及び収支計画の具体性、実現可能性 

事業運営体制の確保 

職員の能力育成（研修体制） 

ゴルフ場及び類似事業の実績 

安全管理、危機管理への対応（事故や災害等への 

対応） 

個人情報保護、情報公開への対応 

⑤地域へ

の貢献等 

環境保全への対応 

10 地域雇用、並びに地域経済への配慮 

障がい者の就労支援への対応 

合  計   100 

 



5 

 

４ 審査結果等 

申請者（応募者） ・株式会社 青山石材（鹿児島県鹿児島市） 

審査結果 

・書類審査を行った結果、申請者は資格要件を満たしていると認めら

れた。 

・指定管理候補者選定委員会を令和５年１０月１２日に開催し、書類

審査を通過した者のプレゼンテーション及びヒアリングを実施し、

審査を行った。 

  審査結果は次のとおりであり、最低基準点（委員合計４００点満

点の６割（２４０点））以上である。 

株式会社 青山石材：２９１点 

・指定管理候補者選定会議を令和６年１０月１６日に開催し、選定委

員会の審査結果を、企業局総務課において選定基準等に基づき評価

した結果と照らし合わせ、確認を行った。 

選定会議の確認結果は次のとおりであり、最低基準点（１００点

満点の６割（６０点））以上である。 

株式会社 青山石材：６８点 

選定 

結果 

指定管理 

候補者 
株式会社 青山石材（鹿児島県鹿児島市） 

選定理由 

・選定委員会の審査及び選定会議の確認の結果、最低基準点を満たす

とともに、事業計画書等から判断して、施設の管理運営を適切かつ

着実に実施する能力を有していると認められること。 

 

＜指定管理候補者からの提案内容＞ 

・女性、若者世代への割引、食事付きプレー、県民デー、スループレ

ーデーの設定 

・屋内ゴルフ練習施設（ゴルフシミュレーター）の導入 

 


