
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

特に男性に根強い性別役割
分担意識 
 
 ｢男は仕事､女は家庭｣という考え方に

ついて､｢賛成｣は３３.１％､｢反対｣は
３２.６％となっています。全国値(平成１２
年２月)と比較すると､賛成の割合が高い
ことがわかります。また､女性は｢反対｣

(３７.８％)､男性は｢賛成｣の割合が高く
なっており(４０.４％)､男女の意識の違い
がはっきりと表れています。 

6

｢学校教育の場｣以外､あら
ゆる場において男性優遇感
が強い 
 
 男女の平等感について､全体的に男性

が優遇されていると思う割合が高く､特に｢社

会通念･慣習･しきたり｣や｢政治の場｣では､

８割前後の人が｢男性優遇｣を感じています。

「社会全体」として｢男女の地位は平等に

なっている｣と感じる人は１１.９％にとど
まっています。一方､｢男女の地位が平等

になっている｣と最も感じられているのは｢学

校教育の場｣であり､過半数(５３.１％)の
人が平等感を持っています｡ 

＝「男は仕事、女は家庭」という考え方について＝

ＴＯＴＡＬ

女性 計

男性 計

【参考】 

平成12年全国

n=1,417

n=796

n=621

 

n=3,378

  33.1                32.6               30.5        3.8 

27.4               37.8                   30.8       4.0 

     40.4                  25.9              30.1       3.5 

  25.0                    48.3                   25.6 

1.0 

賛成    反対   どちらともいえない   無回答 

※全国データ：男女共同参画社会に関する世論調査（平成12年2月、総理府調査） 

注：全国データの『わからない』を無回答とみなして表示。 
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＝男女の平等感＝ 

家庭生活の場で

職場で 

学校教育の場で

地域社会(町内会、
自治会など)で 

政治の場で 

法律や制度の上で

社会通念･慣習･
しきたりなどで

社会全体では 

13.5                 47.0                         25.1     6.2 1.2  6.9 

    24.6                        47.9                  13.9  3.5 0.8 9.2 

4.7        26.8                            53.1               3.2 0.6  11.6  

16.9                      53.1                        19.3  1.8 0.1 8.8 

        36.3                          41.8              12.8 0.4 0.1 8.7 

16.7                38.7                        30.8      3.3 0.8  9.8 

   27.7                            53.1                  9.0 1.3 0.4 8.5 

19.2                           59.1                     11.9 1.9 0.2 7.7 

男性の方が非常に      どちらかといえば男性    男女の地位は平等 
優遇されている       の方が優遇されている    になっている 
どちらかといえば女性    女性の方が非常に 
の方が優遇されている    優遇されている 

無回答
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n=1,417

n=1,417

n=1,417

n=1,417

n=1,417

n=1,417

n=1,417
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