
���

第�章���������	
��

�

��������	
��
����������������

��������	
��
������������������
�������

��������	
��
����������������
���� !���"#$��%&�'

����������	
��
��������
������
����

������������	����������������	
�

�����������������������������	

������������	����������������	

�����������������������������	
��
��

�������������������������

自由記入

���������	

男女の隔たりとして女性の出産・育児があります。この負担の平等が必要。
（女性・30歳代）

私の世代は男は仕事、女は家庭という意識が強いような気がします。県の取り組みは知らなかった。期待し
ています。

（女性・50歳代）

土地によっては男性優位の意識が強い。女性側にも男性をたてるという意識がある。
（女性・20歳代）

男と女の違いは何かを考えるべき。平等ということが考えられるべき。具体的な場面や場合を考えるべきで
ある。

（男性・40歳代）

男性の意識を変えて欲しい。
（女性・50歳代）

大学卒業までの学校教育においては男女は平等である。ところが就職活動を始めると社会は男女平等ではな
いという現実を知らされることになる。企業の姿勢も改めるのはもちろんであるが女性自身の中にも様々な
考え方があるのだから簡単にはいかないだろう。そもそも男女平等を行政主導でというのが疑問だ。

（女性・20歳代）

社会全体の構造として全て男女平等が正しいとは思いませんが現状の状況として女性の地位向上が大切だと
思います。その上で男らしさ、女らしさのある節度ある大人社会が作られるといいと思います。

（女性・40歳代）

男女の特性を認めたうえでの平等を望みます。
（女性・60歳代）

宮崎の男性は、都会の男性と比べて、中途半端に男の方が女よりえらいという意識が強いように思います。学
校の先生なんか特に宮崎はまだまだ男性が多く採用され女性は少ないとか聞きます。こんなうわさがなくな
るよう努力して欲しいです。

（女性・40歳代）
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男女共同参画社会づくりはもちろん大切なことですが、世の中は、男性がするべきこと、女性がするべきこと
など役割が分かれている場合もあるので、むやみに平等と叫ばず、よく考えてから差別などをなくすようにし
て欲しい。

（男性・20歳代）

男性には男性、女性には女性に出来る事、出来ない事は必ずあるので、あまりに「男女平等」を強調しすぎの
所もあると思います。

（男性・40歳代）

日本は昔から女性への差別を文化として作って来た歴史があると思う。この事に変化をもたらす為には、女
性側にももっと勉強してもらいたい事が沢山あると思う。都合のいい時だけ男女平等を振り廻す云い方はあ
らためる必要が充分にあると思う。今の子供達にはもっと外国の同世代の人と交流をさせて、男女平等の知
識を自然に身につけさせる事が大切だと思う。

（男性・60歳代）

男女平等・男女共同、簡単なようですが、大げさかもしれませんが、神がつくられた男と女、性の問題もそう
ですが、本質的にちがったものを、ちがいを認めた上で尊敬し合い、助け合うことのむつかしさを、今の社会
を見て思います。子供達を育てること、動物・自然をいつくしむこと。性別もですが、まずは、人間としての、
真価が問われるのでは。

（女性・50歳代）

田舎へ行けば行くほど、男尊女卑は根強いんではないんでしょうか！？
（女性・30歳代）

男には男しかできない、女には女しかできない事があると思います。差があってこそ平等だと思います。そ
の事を基本にした男女平等参画社会づくりであってほしい。

（男性・40歳代）

男女が平等になることはないと思います。これからずっと…。女が家のこと！男が外で仕事！この形はずっ
と変わらないと思います。

（女性・30歳代）
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女性はしっかり家庭を守るべきです。
（女性・70歳代以上）

昔の人はがんこです。今さら言ってもけんかになるばかり。自分さえがまんしておればと言う気持ちの方が
多かった様です。男女共同参画であっても、「らしく」は忘れないでほしいです。男は男であってもらいたい
と思います。住みよい社会であってほしいと願っています。

（女性・60歳代）
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女性が安心して子供を産み、男性が子育てに参加できるような社会仕組みを作ることが重要です。
（女性・30歳代）

各地域で病後保育を行って欲しい。
（女性・20歳代）

子育てのための条例拡大…各事業所に育児所（ミニ保育所を作る）。
（男性・30歳代）
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（保育・介護に関する福祉の充実を）重点的に行って欲しい。各地域の福祉コーディネーターの数が少なすぎ
る。

（女性・30歳代）

子育てしながら共働きが出来たのは、夫の両親の協力が有り、出来た事だと考えている。働く（常勤）では、
男女平等であり、育児と両立は大変でした。やはり育児の支援が大切だと思います。

（女性・50歳代）
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世代間の教育のギャップを感じる。考えの古い人達の意識改革の施策を願う。勉強する場にどんどん参加さ
せていただきたい。

（女性・30歳代）

社会全体が男女共に子供からの教育に力を入れても良いのではないか。
（女性・70歳代以上）

教育場面での男女平等を訴えてほしい。
（男性・20歳代）

小さい頃からの教育が大事であり、若者の支援をすることに重点を置いて意識改革をしてほしい
（男性・60歳代）

家庭内教育との整合性も重要
（男性・60歳代）

男女平等の教育よりも、男性として、女性としての教育が先決と思います。お互いが尊重し合える教育ができ
た時に、真の男女平等の姿になってくるのではないでしょうか。女性の社会的な自立よりも、精神的な自立が
なければ責任感が伴なわないのでは？

（女性・50歳代）

すべて人間教育が根本と思います。なまはんかな教育、男女平等論は家庭崩壊、国の崩壊につながってゆくよ
うで、おそろしく思います。

（女性・70歳代以上）
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私は民間企業で男性と同等の仕事をしてますが、現実的に考えて女性は子供を産む以上、男性と同等に社会で
仕事をすることは不可能であると思います。企業に対して女性社員の採用を促すような政策等より、男性は
男性の、女性は女性の能力がそれぞれ十分に発揮できるような社会作りを行っていただきたいと思います。

（女性・20歳代）

定職者とパートでは給料差があり、パートに気軽さを感じない。
（女性・40歳代）

子育てをできる環境が無いと女性が仕事ができない。
（男性・30歳代）

企業に対して、女性が妊娠しても働けるような指導をしてもらいたい。まだまだ、だめだと思う。育休をなか
なか取れない状況にある。このままでは少子化はどんどん進んでいくだろうと思う。

（女性・20歳代）
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労働力として女性の社会進出を推進するのではなく、能力のある人は、男女関係なく起用される社会、又、男
性が家庭にいて、女性が会社で働く家もある、ということが認められる時代が来たら、本当に男女平等になる
気がします。努力をすれば女性だって何にでもなれる社会になることを期待します。

（女性・30歳代）

いくら行政で平等になったからと言って、小さな企業においては長期にわたって休む事はリストラにつなが
るのは当たり前であり、女性に家庭に、となってしまう世帯がほとんどと思われます。共同でと言う事はお互
いが理解していれば家庭では成り立つと思います。中・小企業の有り方が問われる事ではないでしょうか？

（男性・30歳代）

男女差別なく働ける企業の県への進出を積極的に働きかけてほしい。
（男性・50歳代）

女性が働きやすい環境にしてほしい。
（女性・30歳代）
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高齢者まで女性の働く場を供給して欲しい。教育の場でも教えて欲しい。
（女性・40歳代）

社会保障制度の根幹である人口減少を止めるためにも、この運動は最低限必要事項になりつつある社会であ
るので細かな配慮と継続をお願いしたい。

（男性・60歳代）

ついに日本人口の減少が始まりました。男女共同参画社会の充実により、女性の出産率増加をはかって、人口
減少に歯止めをかけていただきたい。

（女性・40歳代）

長男が結婚してまだ１年ではあります。嫁（31才）、長男(33才）、もう若くはありません。子供が生まれれば
高齢出産の域に入る年齢だと思います。まず、このアンケートのことよりも、まず、少子化問題、子孫をふや
すことが第一だと考えます。息子達を見ていると、朝７時（嫁も）過ぎには出勤し、夜も10時、11時に帰宅
します。これじゃ、子供を作れないのも当然です。せっかくカップルが出来ても、子供が作れないとほんとに
残念です。生める環境が第一と考えます。声を大にして言いたいです。他にも、たくさんいらっしゃると思
います。

（女性・50歳代）
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女性が積極的に参画できる下地が必要ではないでしょうか。
（男性・50歳代）

あらゆる分野で社会全体が女性に対して参加する時間を取り易くする体制を作る必要がある。
（男性・50歳代）

今回のアンケートで、改めて関心を持ちました。いろいろな分野に女性が進出することが出来る様に、今まで
以上に行政の方々からも手助けしていただける様にお願いします。

（男性・50歳代）
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積極的に女性登用を図るべきである。
（男性・60歳代）
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能力に応じた地位を与えることが必要。
（男性・60歳代）

いくら平等にしたいからといっても、最近は、甘やかしているだけと思う。平等にしたいからといって女性を
企業である決まった数だけ採用するというようなことは、決して平等ではない。

（男性・20歳代）

知事が求めている女性副知事に賛成だがちゃんと副知事にも知事と同等の仕事を与えてほしい。
（男性・30歳代）
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県の動きをあまり知りません。
（女性・40歳代）

講演会をもっと開催して欲しい。
（男性・50歳代）

センターの活発な活動をPRして市民の認知度を高めてください。センターの存在を知らないです。
（男性・50歳代）

啓発活動が少ないと感じた。どんな相談窓口があるのか知らないと思う。
（女性・40歳代）

もっと大勢の人に知ってもらえるようにしてください。
（女性・50歳代）

告知が足りない。知らない人が多すぎる。もっと積極的な活動を。
（男性・60歳代）

宮崎も女性センターを新しくビルまるごと作ってはどうでしょうか。女性が安心して過ごせるスペースが必
要だと思ってます。

（女性・40歳代）

施策を推進するより、自然発生を仕向けるのが大事だと思う。
（男性・30歳代）

出来たら広報などで情報が見たいです。
（女性・30歳代）

みんなが分かりやすい施策を希望します。
（男性・30歳代）

各自治体の連携化を図る。保育・介護に関する福祉の充実をお願いしたい。
（男性・30歳代）

県は何をしてくれているのか、一般の私達には全く分かりません。協力してくれているであろうことはわか
らなくもないですが、社会生活のなかには何も反映されていないような気分になるのは私だけではないと思
います。このアンケートも、なんだか「ピン」と来ませんし、めんどうくさいと思うのではないでしょうか？
他の人の反応はどうだったのでしょう？

（女性・30歳代）



���

配偶者等からの暴力を受けた等の問いがありましたので、当然その対応について目配りもなされる事と思い
ますが、その事で苦しみ、子供を父のいない子にしていいのだろうかと悩みましたし、女手１つで子供を育て
るのは本当に大変でした。別居した時に婦人相談室にTELした事もあります。その時親身になっての受け答
えはしていただけませんでした。役目だから話しているという感じでした。（20年位前）今の方がどんなだか
は分かりませんが、その任に当たられる方は、ぜひぜひ心ある方を切に希望します。

（女性・60歳代）

宮崎に於いてあまり機能しているとは思われない。地域に具体的に進出すべき。
（男性・60歳代）

田舎になる程、難しい問題だと思います。私達の世代より上、親（50代以上の人）は特にだと思います。そ
ういう人たちにまで広報が行き届き、認識してもらえる活動を考えて下さい。女性は出産・育児のためにハン
ディーがあると思いますが、男性にしかできないこともあるから、と私達夫婦は話します。（女性・30歳代）

社会の中に生かされた男女共同参画として、実現出来る事を県が実行し、実績を見せる事が一番だと思います。
（男性・60歳代）

女性の100人委員会、大賛成です。参加したかったのですが…。その後の事が詳しく知りたいです。新聞等で
は見落とし等があって。

（女性・60歳代）

県としても様々工夫して施策を展開されていると思いますが、多くの県民の方は、「男女共同参画」と言うこ
とを知らないのではないかと思います。まずは、どういう内容のものか県民に知ってもらう事が重要でない
かと思います。

（男性・30歳代）

広報・啓発活動に力を入れて下さい。
（男性・50歳代）

いまひとつ関心がわかないので、すべての人にわかりやすく働きかけたらよろしいのでは？一部の人だけの
活動のように感じます。何分認識不足の為…申し訳ありません。

（女性・40歳代）

郡部に住んでいるせいか、男女共同参画に関する情報が少なく、どの様な事業を行っているのか良く知りませ
ん。多くの県民の目にふれる様にメディアを生かした事業に取り組まれるのもいいのではないでしょうか！

（男性・50歳代）
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男女共同参画社会作りを推進していることは大切。ただ人には個人差があります。全ての女性が受け入れら
れないこともあります。そういう女性や男性が追い込まれないようにして欲しい。

（女性・40歳代）

県民の知識レベルが知りたいと思った。
（男性・70歳代以上）

もっと表面に出てきても良いと思う。知名度・認識度とも足りないと思う。
（男性・50歳代）

横文字の言葉が多すぎ分かりづらい。
（男性・40歳代）



���

第�章���������	
��

男女共同参画に社会活動に積極的に参加したい人もあれば地域社会で人と交わりながら生活したい人とか趣
味に生きたい人等がいてと云うことから、男女共同参画社会にという堅苦しい型にとらわれずに私は自分な
りにこれから先を行きたいと思っております。この度のアンケートに対して、お勉強させて戴きましたこと、
感謝いたします。有難うございました。

（女性・60歳代）

メディアを通して言葉は耳にするが具体的な活動内容がいまいち分からない。
（女性・40歳代）

母子家庭には優遇あるが父子家庭には冷たい。
（男性・40歳代）

"男女共同参画社会づくり"に対しての意識は男女間だけでなく、女性間でも大きな開きがあるように感じる。
当然男性（特に中高年層）の意識改革も必要だが、それを必要とする女性が少数派であることもある。男性と
同等の立場で"働きたい"と考える女性のコミュニティのようなものが増えれば、それに他の人も触発され、よ
り高い意識レベルへ持っていけると考える。

（男性・20歳代）

このようなアンケートを基にいろいろな施策が考えられるのは良い事だと思うが、実質、制度の利用は、主に
公務員のために活用されているのが現状では？民間でも大手企業は公務員同様、制度の活用が多く利用され
るかもしれないが、ここ宮崎県に関しては、中小企業が多く、さまざまな制度の利用が必ずしも利用できると
は思えない。

（女性・40歳代）

少女買春対策…出会い系サイトに関する条例制度。買春容疑者への罰則。買春場所（ホテル）への罰則。
（男性・30歳代）

女性の社会進出も必要だと思いますが、男性の家庭進出、たとえば仕事をやめてまで育児や介護に対しての理
解も必要だと思います。子供がきらいな女性がいてもあたり前だと思ってほしい。

（女性・30歳代）

クールビズを例にすると問題が全く次元違いのようですが、小さな社会（特定の会社や業界）ではやろうと
思っても無理なところがあると思う（共同参画が）。しかし、社会一般におかしいよな、変だ、何でだろうと
日頃感じていることなら、誰かが、一時的でも、やってみようよと言い出して、社会に浸透し、多くの人々が
取り組んでみたかったことが取り組み易くなることはあると思う。改革前の十分な啓発と、起爆剤が必要だ
と思う。

（男性・20歳代）

県の主要ポストに女性がいないのに、施策を進められるのか不満がある。市町村においても同様。育児・出産
と女性に負担が大きいが、男性にも育児を義務づける社会体制・会社への義務化が必要。いまだに欧米に比べ
政治・職場環境で10年も20年も遅れたことをやっているのが日本ではないか？

（男性・30歳代）

男女平等・男女共同参画…この様な言葉がすでに女性を見下してできた言葉だと思います。男性の地位向上の
為にするならば、この様な言葉が生まれてきたか疑問です。男性に向いた仕事・役割、女性に向いた仕事・役
割があると思います。あまり過度にならない運動になり、女性も、男性も、あるべき姿を受け入れられる社会
となり、マスコミ等に流されない社会作りとなる運動を希望します。

（男性・40歳代）

混声合唱団等（その他の趣味もと思います）参加している方は、女性も個人としてしっかりした意見をお持ち
のようです。戦後の教育を受けて、そんなに不自由は感じなく来ましたが（自営業のためか？）、これからの
人のために少しでも協力できればと思っております。

（女性・60歳代）
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子供が簡単に観ることが出来る深夜の家庭用テレビで放映されるアダルトビデオや雑誌等での女性の裸体の
写真、酒場での外国人女性のヌードなどは、男性が女性をケイベツ、軽視する潜在意識として残り、子供、女
性への殺人事件へとつながることであるので、政府へ中止、廃止するよう行動していただきたい。

（男性・50歳代）

「男女共同参画社会づくり」の色んな会合では、特に女性が主に参加ですが、それでは男性の方々に聞いて欲
しい。一緒に意識を変えていただく為に、半数（男女）くらいの出席で勉強したいものだといつも思います。

（女性・60歳代）
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【お問い合わせ先】

［資料］アンケート調査票と集計結果 単純集計結果
単位 （％） 

１�アンケートは、 封筒の宛名の方ご本人がご回答ください。

　　ご本人によるご回答が困難な方は、ご家族などのご協力によりご回答ください。

２�ご回答は、この調査票に、黒色又は青色のボールペンや鉛筆にて直接ご記入ください。

３�アンケートは、あてはまる選択肢の番号に○を囲んでいただく場合がほとんどです。もし、間違えて記入し

た場合は、その番号に×をつけて訂正してください。

　　また、「その他」のお答えの場合は、（　）になるべく具体的にその内容をご記入ください。

　　なお、設問によっては、該当する方にのみ回答をお願いする場合もありますので、説明にしたがってお進み

ください。

４�ご記入いただきました調査票は、無記名のまま、同封の返信用封筒（切手は不要です。また、封筒への記名

も不要です。）に入れて、  9月20日 （火） までにご投函ください。

ご記入に際してのお願い

　　　　　　　　宮崎県青少年男女参画課　男女共同参画推進担当

〒880-8501　宮崎市橘通東2丁目10番1号

電話：0985－26－7040　　FAX：0985－32－4464

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：seishonen-danjo@pref.miyazaki.lg.jp

男女共同参画社会づくりのための県民意識調査

宮　崎　県　
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※ここで表示している単純集計結果は、すべて無回答を含む全回答者を集計母数としています（回答者限定の問いを除く）。よって、
本編中において前回調査との比較のために集計母数から無回答を除いて分析をしている問いにおいては数値が異なっています。

はじめに、お答えいただいた回答を統計的に分析するため、

あなたとあなたのご家族についておたずねします。
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　１　男女平等意識について
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　２　家庭生活及び結婚・家庭観について
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　３　地域社会における慣習等
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　４　就業
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→1～4を選んだ方は

　問（12）へ

→５を選んだ方は

　問（13）へ

aa
挿入テキスト
1
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　５　政策決定への参画
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　６　人権への配慮
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　７　男女共同参画センター
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　８　男女共同参画施策
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