
宮崎就職情報〈令和８年７月号〉

大学等に進学している学生の保護者の皆様に、県内就職に関する情報をお届けします！
※この情報は、お子様が高校を卒業する際に同意を頂いた方に郵送しています。

県からのお知らせ

県人事委員会では、宮崎県職員採用案内ホームページを開設し、一般行政をはじめ、土木や
農業土木、建築、畜産、林業、保健師、警察官など、様々なフィールドで活躍する職員の業務
内容や働き方、仕事の魅力について紹介するとともに、試験内容やインターンシップの案内な
ど、採用試験に関する最新情報を掲載しています。ぜひご覧ください！

県職員の土木職は、道路、河川、ダム、砂防、港湾、都市計画など様々な分野で活躍してい
ます。公共事業の施設管理者として、自分達で企画・計画したものが実際に完成するまで、全
ての工程に携わることができる点が大きな魅力です。土木を専攻していない方の入庁も増えて
います。興味を持っていただいた方は、二次元コード読み込み先のパンフレット末尾に記載さ
れているお問い合わせ先にご連絡ください。

「宮崎県庁ナビゲータ」のご案内
県庁ナビゲータは、宮崎県庁の仕事に興味を持つ高校生以上の方を対象とした職員面談の取

組です。職員面談は、一般行政をはじめ、技術系職種や保健師、薬剤師、獣医師など幅広い職
種に対応しています。対面による面談のほか、WEB面談も実施しておりますので、遠方にお
住まいの方もお気軽に利用できます。
申込みは随時（一部制限あり）受け付けておりますので、是非ご利用ください！

☆就職前に"社会"を体験☆ 「宮崎県内企業インターンシップ」のご案内
宮崎県内の企業と専門コーディネーターが協働で作成したインターンシップを実施します。
大手サイトには載っていない、県内の魅力的な企業のプログラムを多数掲載。
帰省のタイミングなどを活用し、宮崎で自分を成長させる冒険を始めてみませんか？
まずは二次元コードをご確認ください！
〇対象：県内、県外の大学・短大・高専・専門学校生等（学部学年不問）
〇実施期間：８～９月の間の５日間（プログラムにより異なります）

宮崎県庁の建築職は、公共施設の設計・監理、建築住宅行政など、パブリックエンジニアと
して県民の豊かな暮らしを創造するやりがいある職種です。建築の知識と情熱を、宮崎のため
に活かしてみませんか。詳細は、二次元コードからご覧ください。
8月頃にインターンシップを開催しますので、皆様のご応募をお待ちしております。

公務員獣医師として、県職員の獣医師は、家畜保健衛生所や食肉衛生検査所、動物愛護セン
ターなど、様々な場所で専門的知識や技術を活かし、宮崎県の畜産業や、食・生活の安全を守
るために活躍しています。専用サイトにて業務内容等を動画で紹介しています。
インターンシップや修学資金制度も設けておりますので、是非ご覧ください。

農業土木技術者とは農業生産を支えるため、農地の整備などを行う仕事です。
農業土木の仕事の内容や、県内で活躍する農業土木技術者の紹介や技術者からのメッセージ

を紹介しています。是非ご覧ください。

宮崎でスポーツと仕事を両立させませんか？
「ひむかアスリート・ジョブサポートセンター」は、国スポ出場を目指すアスリートや指導

者を企業等とマッチングする無料の職業紹介所です。あなたの経験を活かせる企業等とのマッ
チングを専門のスタッフがサポートします。まずはお気軽にご相談ください。

宮崎県では将来、宮崎県職員を志している獣医学生に対して10万～18万/月の修学資金給付
を行っています。また、実際に職場の雰囲気を知っていただくため、5日間のインターンシッ
プを７月から9月にかけて実施しています。こちらは県外からの旅費・宿泊費に対し、おおむ
ね半額の助成を行っています。
まずは是非、宮崎県職員獣医が活躍する職場をご自身の目でお確かめください。詳細はこち

らの二次元コードからご覧ください。

宮崎の林業の将来を担う人材を確保・育成することを目的とした研修で、１年をかけて林業
の専門知識や18種類もの資格を取得することができます。
インターンシップや就業ガイダンスなどにも力を入れており、研修修了後、ほぼ全員が宮崎

県内の森林組合や林業経営体に就業しています。
また、国及び県の給付金事業により、研修中の生活費が交付されます。
※給付要件があり、交付が受けられないケースがあります。

宮崎県職員薬剤師は、県立病院や本庁、保健所、衛生環境研究所といった様々な職場で活躍
しています。宮崎県民の健康な生活を守るスペシャリストとして一緒に働きませんか？
実際の仕事を見てみたい、職場の雰囲気を感じてみたい方は職場見学お待ちしています！

お気軽に御連絡ください。 0985-26-7060

宮崎県庁の電気・機械職は、スペシャリストとして、知事部局、企業局、病院局などに勤務
し、それぞれの専門的業務に従事します。
例えば、企業局では、全国の公営電気事業者の中で第３位の規模を誇る水力発電施設設備や

工業用水道施設設備の設計・工事管理、経営・技術に関する企画立案などを行っています。
宮崎県庁の電気・機械職について、さらに詳しく知りたいときは二次元コードをご覧くださ

い！



市町村からのお知らせ

「地元就職の本当のメリットって？」宮崎市が発行する「20doメルマガ」は、ありきたりな
企業情報・イベント紹介にとどまらず、実践的な就活ハックから、将来のキャリアやマネーの
話まで、きれいごと抜きで切り込みます。「今どきの就活事情」を知るため、まずは保護者様
のご登録も大歓迎！ぜひお子様へのシェアもお願いします。ご登録は二次元コードから！

宮崎市の「20do企業図鑑」は、企業の求人情報や福利厚生などが詳しくわかる情報サイト
です。現在、民間求人サイトと連携してアップデートを実施中！社内の雰囲気が伝わる写真
や社員インタビューの充実に加え、「奨学金返済支援あり」などこだわりの条件による絞り
込み機能も追加。常に最新情報にアクセスできるようになります。
お子様の企業研究のサポートやご家庭での進路の話し合いに、ぜひご活用ください！

宮崎市では、市が認定した企業に正社員として就職し、市内に居住する30歳以下の方を対
象に、奨学金の返還を最大100万円（年最大20万円・最長5年間）支援します。今年度の申請
受付は9月頃から開始予定で、詳しい要件や認定企業一覧などの情報は順次公開していきます。
詳細は特設サイトをご覧ください。 ぜひお子様とも情報共有いただき、進路選択の参考に

していただければ幸いです。

宮崎県では、新たに宮崎県内の対象施設となる病院に薬剤師として就職し、一定期間就業さ
れる方に奨学金の返還を支援しています。
県内大学出身の方はもちろん、県外の大学出身の方、薬剤師として県外から転職を考えてい

る方も活用できます。
○支援額：最大40万円・年 ○支援期間：最大９年間
詳細はHPを御覧ください。
※HPは令和8年度の募集です。令和9年度受付分は後日公開します。

都城市では、本市出身者が奨学金の貸与を受けて大学等へ進学し、卒業後本市に居住・本市
に本店のある事業所に正規雇用として勤務した場合、返還した奨学金の半額を補助しています。
（補助上限やその他要件あり、大学等卒業後１年以内が申請期限）
また、令和７年度より、市外出身の方で本市に所在する大学等を卒業した方も対象に要件を

拡充しました。（令和６年度以降の卒業生から対象） 詳細はHPをご覧ください。

将来、宮崎県内での就職を希望する看護学生や、現在就職先を探している看護職者の皆さま
向けに、9月27日（日）に「宮崎県看護の就職フェア」を開催します。
（会場：ニューウェルシティ宮崎）
多数の医療機関が出展する県内最大規模の説明会です。
ネットや求人票だけでは分からない病院の魅力を直接聞ける絶好の機会ですので、ぜひ御参

加ください！

労働局からのお知らせ

日向市では、大学等の入学で利用した奨学金の返還を支援します。市内で正規雇用（29歳
以下）で就業し、就業後１年以上かつ市に住所を有する方が対象。
大学等の貸与年数に応じ、最大108万円を補助（就業日から1年以内に申請）。
詳細はHPをご覧ください。

日向市が運営する市内就職・転職を応援するサイトです。
求職者の方、企業の方向けに日向市内で開催される就職に役立つ各種セミナー・イベント

等のご案内、日向市内の魅力ある企業情報をご紹介しています。

門川町に１年以上在住の方へ奨学金（門川町奨学規程に基づく貸付金）の返還額を補助し
ています。令和６年４月１日以降に大学等在学時に貸与を受けた奨学金を返還している方が
対象です。返還額の半額を補助します。詳細は、HPをご覧ください。

大学院・大学・短大・高専・専修学校等の卒業予定者と卒業後おおむね ３年以内の方を支
援する「専門のハローワーク」です。
就職支援のエキスパートである就職支援ナビゲーターが、応募書類の書き方から模擬面接

まで、ひとりひとりに合わせたきめ細やかな就職支援を行っています。
また、定期的に就職活動に役立つセミナーの開催や大学等 における出張相談、オンライン

（Zoom）での職業相談も実施しています。
ご利用はすべて無料です。いつでもお気軽に窓口をご利用ください。

都城市では、保育人材の確保を推進するとともに、保育の受け皿拡充を図ることを目的と
して、市内の保育所等に就職する保育士等に対し、最大50万円を支援！
〇就職支援金…20万円（非常勤（月80～119時間勤務）は、半額）
※１年未満で離職した場合は全額返金

〇継続支援金…１年経過後10万円、2年経過後10万円、3年経過後10万円
（非常勤（月80～119時間勤務）は、半額）


