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３５年８月 みまた助産院

（２０年１０月） （三股町）

４６年１月 宮崎大学医学部附属病院

（２０年７月） （宮崎市）

　地域の中核病院と看護学校で勤務後、H15年より都城市と三股町の母子訪問指導員の委嘱を

受け、三股町では年間の出生数の半数（約１００件）、都城市では月５～10件の母子訪問を

実施。約20年来地域母子保健活動を継続。

　母子訪問指導員を行いながら、助産院での勤務経験を経て、助産院を開業。産婦の産む力

と胎児の生まれる力に寄り添い満足できる出産を支えることで、自信を持って育児できるよ

うなケアを目指し活動を行っている。これまで分娩介助約200件、病院勤務を含め約500件の

分娩に携わってきた。

　助産院では三股町と都城市と契約し産後ケアを実施。さらに子育てサークルの主催や子育

て支援センターで講習を行い親子の絆づくりを支援している。その他、三股町母子保健推進

協議会委員や都城市こどもまんなか会議委員を担い地域母子保健へ大きく貢献している。

　助産院では看護大学の実習受入れや都城医療センター附属看護学校の母性看護学の講義を

行う等後輩の育成にも尽力し、その功績は大きい。

令和６年度「看護の日」記念宮崎県知事被表彰者一覧

甲斐
かい

　由紀子
ゆきこ

67歳

　宮崎医科大学附属病院に入職以降、看護教育・指導、実習指導など後進指導に尽力すると

ともに、呼吸理学療法・注射ｵｰﾀﾞﾘﾝｸﾞｼｽﾃﾑの開発や看護業務改善調査・研究など看護業務の

改善に取り組んだ。

　特に医療安全管理に係る業績は大きく、医療安全管理部の創設を担当し、H14年には、国立

大学初代の専従ｼﾞｪﾈﾗﾙﾘｽｸﾏﾈｼﾞｬｰとして、医療安全管理部副部長に着任。国立大学病院医療安

全管理協議会において調査・研究に従事しながら、指針・マニュアル策定や教育など安全管

理体制の構築を主導し、安全文化の醸成に努めた。

　さらに院外においても医療安全管理者育成と安全管理体制整備のため、医療の質・安全学

会や医療安全事故・紛争対応研究会を始め、複数の学会・看護協会等で医療安全管理関連の

教育や認定看護管理者養成等を担当している。

　H21年には日本版「専任ﾘｽｸﾏﾈｼﾞｬｰの職務態度測定尺度」を開発し現在も医療安全管理者の

人選・評価で汎用されている。その他、医療安全等に関する多くの調査研究実績を有し、日

本の医療安全に寄与。その功績は大きい。
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３３年７月 一般財団法人弘潤会　野崎東病院

（３２年７月） （宮崎市）

４９年１１月
公益社団法人宮崎県看護協会

（認定看護管理者教育専門教員）

（２０年２月） （宮崎市）

３０年１１月 医療法人伸和会　延岡共立病院

（２６年１１月） （延岡市）

　S61年から看護師として従事し、H11年から現在の病院に勤務。外来師長を経て、H29年5

月からは看護部長として看護部の統括や院内の看護サービス向上に尽力している。

　また、感染管理者として管理や指導、看護師のスキルアップ研修などを実施。また、院内

の業務改善委員会においても的確な指導を行っている。

　令和元年の竜巻災害や新型コロナ病棟開設、集団ワクチン接種等においては、県や保健所

等との対応業務を遂行した。

　さらに県看護協会の地区理事を務め、院内だけでなく地域の看護職の資質向上や連携等に

尽力しており、その功績は大きい。

向井
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さちこ
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60歳

　H２年に千葉大学看護実践研究指導ｾﾝﾀｰにて、半年間の看護管理の教育を受け、院内での看

護師教育において看護研究指導を中心に関わってきた。

　看護協会の活動として、H4年から6年間学会担当委員を担うとともに、地域の病院からの研

究指導の要望に応え、講義や研究計画書の指導を現在まで行っている。

　また、H15年に宮崎県看護協会セカンドレベル教育企画運営委員として認定看護管理者教育

課程セカンドレベルの立ち上げと6年間の看護管理者教育に関わった。

　自身もH16年に認定看護管理者を取得。H23年からは宮崎県看護協会の認定看護管理者教育

の運営委員として活動し、認定看護管理者教育課程のファーストレベル及びセカンドレベル

の講師を務めた。H24年9月からは専任教員として認定看護管理者教育に従事している。県内

の看護管理のレベルの向上に貢献し、その功績は大きい。

　H9年から現在の野﨑東病院に勤務。H27年には看護部長に就任し、看護学生の実習受入れ

や地域に根ざした医療介護サービスの充実に貢献した。

　また看護協会の看護師職能委員や地区理事として活動し、看護の質向上や職能団体組織の

活性化に尽力した。

　さらにH30には認定看護管理者を取得。R3年からは、認定看護管理者教育課程ファースト

レベルや看護職員認知症対応力向上研修の講師として県全体の看護職の人材育成、看護の発

展、質向上に寄与した。

　現在も野崎東病院の看護部長、また認定看護管理者として看護の水準の向上に寄与するこ

とにより地域の保健医療福祉に貢献し、その功績は大きい。
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