
 

 

                                働きやすい職場にしたい  

□□□女性にやさしい職場づくり応援事業□□□ 

 

女性の活躍に向けたソフト・ハード両面からの環境整備に取り組む企業を支援し、女性にや

さしい職場づくりを推進します。 

                         

 

● 対象者 

・宮崎県内に本社又は本店を有する企業の中で従業員数が１０名以上３００名以下の企業 

・「みやざき女性の活躍推進会議」の会員企業。その他要綱条件に合致する者。 

 

●  支援内容 

 上記対象者のうち、女性活躍推進に取り組む企業に対して、３つのパターン(Type.A～C)

から支援を行う。 

 ・Type.A：えるぼし認定取得奨励金 

本事業開始後に、えるぼし認定（厚生労働省）を受けた企業又は認定の区分が

上がった企業に対して１００万円の奨励金を給付。 

 ・Type.B：女性にやさしい取組推進奨励金 

４つの項目（女性の積極採用、配置・育成、管理職登用、多様な働き方）ごと

に、新たな取組を２つ以上実施した企業に対し、取組内容と目標達成状況に応

じて１５万円～１００万円の奨励金を給付。 

 ・Type.C：女性にやさしい環境整備補助金 

女性が働きやすい職場環境の整備を行った企業に対し、その経費の一部 

（１０万円～最大６０万円、補助率１／２）を補助。 

 

● ご利用方法 

 ・Type.A：えるぼし認定を受けた又は区分が上がった後に、申請書等を提出。 

 ・Type.B：取り組む項目を４つの項目から１つ以上選択し、申請書等を提出。取組実施

後、推進状況確認書等を提出。 

・Type.C：申請書と併せて、職場環境の整備にかかる費用が分かる書類を提出。 

 

 

 

 

 問合せ先                      

 宮崎県 総合政策部 生活・協働・男女参画課  

女性活躍推進室 男女参画・女性活躍推進担当 TEL：0985-26－7040 

補助金  

・出資  

情報提供  

・相談  

セミナー 

研修・ｲﾍﾞﾝﾄ 
その他  

法律・条例等  

に基づく支援  
融資・貸付  


