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働きやすい職場づくりの

取組

門川町
かどがわちょう

・広い視野、豊富な経験や正確で高度な知識と技能を持った職員

・全体の奉仕者としての強い責任感・使命感・情熱・思いやりを持った職員

・コスト意識を持ち、物事に積極的に挑戦し、自己研鑽に努める職員

・誠実で、心身共に健全で明るい職員

・地域、職場を通じ協調性に富み信頼される職員

職員数 164名（男性職員：101名 女性職員：63名）／平均年齢 39.2歳

http://www.town.kadogawa.lg.jp/

東臼杵郡門川町平城東1番1号

 10代：  1.2%  20代：16.5%  30代：37.8%

 40代：25.6%  50代：15.9%  60代：  3.0%

テレワーク制度、様々な休暇制度の導入

【休暇制度（※一部抜粋）】

年次有給休暇（20日）／夏季休暇（5日）／育児休暇／産前産後休業（産前8週、産後8週）／育児参加休暇／

子の看護休暇／療養休暇／ボランティア休暇/人間ドック等を受ける際の休暇等の制度あり

門川町では「日本一住みよい門川町」の実現を基本理念として、防災対策、公共交通や生活道路の整備、学習

環境やスポーツ・レクリエーション施設の整備推進を行っております。

また、別名「さかなの町」として代表的な漁獲物の金鱧をはじめ、農作物ではトマトや柑橘類などの農作物、

海に面した豊かな自然を活かしたマリンスポーツと、地域の資源の魅力を活用した観光復興などを行い、将来

像として町民一人一人が主役となるまちづくりに取り組んでいます。

先輩職員の声

（保健師）

【門川町役場を目指した理由・なってよかったこと】

乳幼児から高齢者まで、健康な人から障がいのある人まで、さまざまなライフサイクルや健康レベル

の人々等がより健やかに暮らせるように、地元の門川町で保健師として貢献したいと思いました。

業務では様々な場所で幅広い世代の健康相談・支援を行っており、より現場に寄り添った保健活動が

展開できるので自身のスキル向上に繋がっています。

日々行う窓口業務の中で、「もっとこうして欲しい」「何に困っている」など町民の声を聴く機会が多くあり

ます。そう言った声を聞き入れ、門川町のために課題を解決していくことがやりがいであり、魅力でもありま

す。また、雰囲気も非常に良く、働きやすい職場となっています。どこの課に配属されてもやりがいと楽しさ

が溢れています。門川町のために一緒に頑張りましょう！



門川町役場の魅力

（プライベートなど）

〇産休・育休が取得しやすいです。上司や同僚の理解もあり「大変だろうけど楽しんでおいで」と温

かい応援の言葉をいただき、感謝しています。

〇門川町は海に面した場所であり、魚釣りやマリンスポーツが楽しめるため、休日は同じ趣味を持っ

ている職員と一緒に楽しく過ごせます。

〇課内で休暇取得しやすい雰囲気づくりがあり、プライベートとの両立がとてもしやすいです。連休

取得も可能で、私自身旅行が好きなので、有給休暇等活用し、年に数回旅行に行っています。

先輩職員の声

（保育士）

【門川町役場を目指した理由・なってよかったこと】

自分が幼いころから過ごしてきた門川町のために働きたいと思ったからです。

業務では、子どもたちの健康状態に気を配りながら、年齢や発達に応じた遊びや活動をしたり、集団

での生活体験を通して成⾧への育成をサポートしています。身近に自然が広がる門川町は子どもたち

が成⾧する上で素晴らしい町だと思います。

子ども達と共に過ごし、成⾧を身近で感じられるこの職業はとてもやりがいがあります。

先輩職員の声

（建築士）

【門川町役場を目指した理由・なってよかったこと】

民間の企業で建築設計や施工に携わっていた頃、門川町と縁があり、自身の経験を活かせると思った

ので志望しました。

現在は主に学校やスポーツ施設、文化会館などの教育施設の営繕に携わっています。誰もが経験でき

る仕事ではないので、貴重な時間を過ごす事が可能です。また、大きいイベントなどは運営側になる

ことで、公共施設の改修や修繕についての施工方法・素材など様々な経験や知識を得る事ができま

す。


