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○ 労 働 者 に は 退 職 の 自 由 が 保 障 さ れ て お り 、 労 働 契 約 の 不 履 行 に つ い て 違 約 金 等

を 定 め る と 、 労 働 者 に 労 働 関 係 の 継 続 を 不 当 に 強 制 す る こ と に な り か ね ま せ ん 。

そ こ で 、 労 働 基 準 法 で は 、「 使 用 者 は 、 労 働 契 約 の 不 履 行 に つ い て 、 違 約 金 を

定 め 、 又 は 損 害 賠 償 額 を 予 定 す る 契 約 を し て は な ら な い 。」 と 定 め て い ま す 。

(第 １ ６ 条 )

○ 研 修 費 用 返 還 の 請 求 は 、 こ の 趣 旨 に 違 反 し な い 場 合 に 認 め ら れ ま す が 、 違 反 し

な い か ど う か は 、 契 約 の 内 容 と そ の 実 情 、 会 社 の 意 図 、 労 働 者 に 及 ぼ す 影 響 等 を

総 合 的 に 検 討 し て 判 断 さ れ る こ と に な り ま す 。

○ 裁 判 例 で は 、 一 定 の 条 件 の 下 に 同 法 第 １ ６ 条 の 趣 旨 に 反 し な い 場 合 は 、 研 修 費

用 の 返 還 が 認 め ら れ て い ま す 。

○ た だ し 、 業 務 命 令 と し て 研 修 を 受 け さ せ る 場 合 や 、 研 修 の 実 態 が 一 般 の 新 入 社

員 研 修 と さ し て 変 わ ら ず 、 使 用 者 と し て 当 然 実 施 す べ き 性 質 の も の で あ る 場 合 は 、

研 修 費 用 の 返 還 は 認 め ら れ ま せ ん 。

○ 研 修 費 用 の 返 還 が 認 め ら れ る た め に は 、 研 修 費 用 を 貸 付 け ・ 立 替 え に し て 、 返

還 に 関 す る 規 程 を 整 備 す る こ と 、 自 由 意 思 で 参 加 す る 研 修 で あ る こ と 、 研 修 費 用

を 返 還 す れ ば い つ で も 退 職 で き る こ と 、 研 修 費 用 の 金 額 が 合 理 的 に 算 定 さ れ た 実

費 を 合 理 的 な 方 法 で 返 還 さ せ る こ と 、 研 修 費 用 免 除 ま で の 勤 務 が 不 当 に 長 く な い

こ と な ど の 条 件 が 必 要 と な り ま す 。

○ 本 事 例 の 場 合 は 、 研 修 内 容 が 一 般 の 新 入 社 員 研 修 と 変 わ ら ず 、 会 社 が 当 然 に 行

う べ き も の で あ り 、 ま た 、 同 法 第 １ ６ 条 に 違 反 す る お そ れ が あ る こ と か ら 、 研 修

費 用 の 返 還 義 務 は な い と 判 断 さ れ ま す 。

Q 美 容 師 見 習 い と し て 就 職 後 、 美 容 技 術 に 関 す

る 社 内 研 修 を 会 社 負 担 で 受 け ま し た 。 そ の 際 、 会

社 の 意 向 を 無 視 し て 退 職 す る 場 合 は 、 ３ ０ 万 円 の

研 修 費 用 を 返 還 す る 契 約 を 結 び ま し た 。 自 己 都 合

で 退 職 し た い の で す が 、 全 額 返 還 し な け れ ば な ら

ないのでしょうか。

「 退 職 に 伴 う 研 修 費 用 ・ 資 格 取 得 費 用 の 返 還 請 求」について
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