
２４３５０－１５４５      

令和７年９月２５日  

 

〒«郵便番号» 

«住所» 

  «法人名» 御中 

 （介護人材確保・職場環境改善等補助金の交付決定を行った法人）  

 

 宮崎県福祉保健部長寿介護課長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

介護人材確保・職場環境改善等補助金に係る実績報告書の提出について（依頼） 

 

本県の福祉保健行政の推進につきましては、平素より御理解と御協力をいただき、厚くお礼申し

上げます。 

介護人材確保・職場環境改善等補助金については、交付決定を行った法人に対し、令和７年７月

に補助金の交付を行ったところですが、下記のとおり実績報告書の御提出をお願いします。 

また、本通知は、本補助金の交付決定を行った介護保険事業所を運営する法人宛てに送付してお

ります。運営する対象事業所に対し、御周知くださいますようお願いします。 

 なお、実績報告書の提出がない場合は、返還手続きを行うこととなりますので、必ず御提出くだ

さい。 

 

記 

 

１ 提出書類（エクセルファイル：様式集「実績報告関係」） 

Ⓐ 別記様式第４号 介護人材確保・職場環境改善等補助金実績報告書 

 Ⓑ 別記様式第５号 介護人材確保・職場環境改善等補助金実績報告書（施設・事業所別個表）  

  Ⓒ 別記様式第２号 収支決算書 

  （注）上記Ⓐ～Ⓒについては、交付決定を受けた法人単位での作成をお願いします。 

 

２ 提出書類（エクセルファイル）のダウンロード元 

宮崎県ホームページ：介護人材確保・職場環境改善等事業について 

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/choju/kurashi/koresha/20250220161410.html 

トップ＞くらし・健康・福祉＞高齢者・介護＞介護保険＞介護人材確保・職場環境改善等事業について  

 

３ 提出期限 

  令和７年１０月３１日（金）【厳守】 

 

４ 提出方法 

  ２のホームページ内「４．実績報告書の提出」の「報告方法」の電子申請システムからアクセ

スしてください（Ⓐ～Ⓒの入ったエクセルファイルを添付）。 

（注）郵送、ＦＡＸ、メール、持参等では受け付けておりません。 

 

 

例 文 



５ 留意事項 

 （１） 電子申請システムで入力する報告 IDについて、以下のとおりとなります。 

報告 ID K●●● 

 （２） 実績報告に関する問合せは、原則、メールにて対応します。事前に「６ よくある質問」 

を御確認いただきますとともに、電話での問合せは可能な限り御遠慮ください。 

 

６ よくある質問 

Ｑ１．補助金はいつまでに充当したらよいか。 

   Ａ．実績報告前（１０月３１日）までに全額充当し、充当後、報告してください。 

 

 Ｑ２．報告方法はどのようなものか。 

   Ａ．宮崎県ホームページ掲載の URLにアクセスし、申請時の ID及びパスワードでログイン 

の上、報告フォームを入力してください。なお、当課でパスワード等は把握しておりませ 

んので、忘れた場合は再設定等の手続きをお願いします。 

 

Ｑ３．法人情報（法人名、法人所在地、代表者職氏名等）の変更がある場合は、どのように報告 

したらよいか。 

Ａ．変更後の内容で実績報告書及び回答フォームを入力し、変更が分かるもの（法人登記の 

写し等）を提出してください。なお、報告 IDは上記のものを使用してください。 

 

 Ｑ４．交付決定額と補助金額（支給された金額）が違うが、どちらを報告したらよいか。 

  Ａ．補助金額について、それ以上に充当していることを報告します。 

補助金額と別記様式第４号「介護人材確保・職場環境改善等補助金実績報告書」の「２ 

実績報告について ①補助金の総額（実績額）」が一致することを確認してください。 

なお、補助金額の詳細については、令和７年７月２５日付２４３５０－１３５４宮崎県

福祉保健部長寿介護課長通知及び交付額内訳を確認してください。 

 

Ｑ５．申請書提出時の計画と補助金の使途が異なるが、どのように報告したらよいか。 

  Ａ．補助対象経費の範囲内であれば、申請書提出時点で想定していない使途への充当は可能 

です。申請書の再提出は不要ですので、実際に充当した経費について、報告してください。 

 

Ｑ６．報告後はどのような対応があるか。 

  Ａ．審査を行い、補助金額以上に充当していると確認できれば、当課から交付額確定通知が

発出されますので、その受領をもって対応は完了となります。 

補助金額より少ない額の充当と判断された場合は、交付額確定通知の発出後、返還の手

続きを進めますが、補助金の仕組みとして、人件費改善や職場環境改善を行った額分の補

助を行うものではないため、差額分の返還ではなく全額返還となりますのでご留意くださ

い。 

 
【問合せ先】 

担 当：宮崎県福祉保健部長寿介護課 

電 話：０９８５－２６－７０５８ 

メール：shogukaizen-hojo@pref.miyazaki.lg.jp 

http://dneo.lan.pref.miyazaki.jp/scripts/dneo/zwmljs.exe?_=1649053603687

