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※勤務内容や職種によっては異なることがあります。
●完全週休2日制土曜日・日曜日（毎日制・交替制を除く）
●年次有給休暇は年間20日※採用された年のみ15日間
　前年分の繰り越しを合わせて、最大40日取得可能
●結婚休暇、夏季特別休暇、短期介護休暇などあり

宮崎県警独自！

「Ｍ１作戦」「プレシャスタイム」で仕事と私生活にメリハリを！

●「Ｍ１作戦」 月１日以上の年休取得を目標に、積極的な休暇取得に取り組んでいます！

～より気軽に、より自由に休暇を取得しやすい職場環境作りを目指しています。～

●「プレシャスタイム」 時間単位の休暇取得も推奨しています！
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妊娠・出産
・育児

女性の
育児休業
取得率 100％ 警察官

一般職員
警察行政職員
技術職員

安心して働くための充実した支援制度

妊娠

女性

出産 産後
8週

子ども
1歳

子ども
3歳

小学校
入学

中学校
始期

男性 男女

妊娠・出産
サポート休暇
・不妊治療
・つわり
・通勤緩和
・妊婦健診
・深夜勤務や
時間外勤務の
 制限…など

産前・産後休暇

育児参加休暇

育児休業

育児短時間勤務/部分休業

子どもの看護休暇

産後パパ育休

　配偶者の出産休暇

警察本部
女性警察官

警察署
男性警察官

充実したサポートで復帰後の両立も安心！
育児休業復帰後から部分休業を取得して、通常の勤務
時間から朝30分、夕方１時間短縮する勤務をしてい
ます。保育園の送り迎えや帰宅後の支度など朝晩の
時間に余裕ができ、家庭や育児と仕事を心配なく両
立することができています。

職場も育休取得を応援！
　  子どもの成長を日々間近で体感！
産後１か月に約１か月間（産後パパ育休）、産後６か
月に約２か月間（育児休業）取得しました。妻と協
力して毎日朝から晩まで育児に奮闘しながら、寝
返りやお座り、離乳食など、今この時にしかない子
どもの成長を間近で体感することができました。

（令和5年度）

■配偶者の
　　　出産休暇取得率※

■育児参加休暇取得率※ 75.5％
73.5％

100％
■男性職員の育児休業取得率※ この5年間で

約
％
UP！70

※いずれも令和5年度の統計です。

男性職員も
　育児参加

！！

勤務 所定労働時間

7
24.88
45時

間 分

通常勤務

毎日制勤務

交替制勤務

・勤務時間 通常8時30分～17時15分
・週休（土、日曜日）、祝日は休日
・月に数回の宿日直勤務あり

・勤務時間 通常8時30分～17時15分
・休日は4週間に8日間
・月に数回の宿日直勤務あり

・当番、非番、週休を繰り返す勤務
・当番は、通常8時30分～翌日の8時30分のうち
 15時間30分の勤務
・休日は3週間に6日間

万円 22.00万円
基本給に加えて、通勤手当、住居手当、特殊
勤務手当など、諸手当が支給されます。

期末勤勉手当（賞与）が年2回（6月、12月）に
支給されます。

警察には試験や選考による昇任制度があります。受験資格を満たしていれば、年齢や
勤務年数ではなく実力勝負ですので、努力した分だけ昇任することができます。昇任
することにより、より責任とやりがいのある仕事を任されるようになります。

給与 警 

察 

官

警
察
行
政
職
員

大卒程度

警察官 警察
行政職員

高卒程度

248,800円 220,000円

188,000円

（基準日：令和6年4月1日）

216,400円

昇給モデルケース 巡査（採用時教養終了）～警部補まで最短で昇任した場合

※上記月額に各種手当が加算された金額が給与として支給されます。
（特殊勤務手当、休日勤務手当、時間外勤務手当、扶養手当、通勤手当、住居手当など）
※今回のモデルケースは、令和6年4月1日時点での給与表を参考に作成しています。

巡査（大卒）
巡査（採用時） 23歳248,800円

巡査長 25歳266,200円

巡査部長 26歳271,400円

警部補 29歳286,800円

巡査（採用時教養終了） 24歳257,900円

巡査（高卒）
巡査（採用時） 19歳216,400円

巡査長 24歳261,400円

巡査部長 25歳266,200円

警部補 29歳286,800円

巡査（採用時教養終了） 20歳230,400円

手当 賞与

大卒の場合 大卒の場合

昇任制度
福利厚生

警
察
官

警
察
行
政
職
員

階級章

受験資格
※年数は、巡査
部長は巡査の、
警部補以上は
前階級の在級
期間

受験資格

階 級 巡査

職 名

役 職

係 員

主 事

主 任 係 長 本部：課長補佐
警察署：課長等

係 長 課長補佐 理事官
管理官級

所属長級主 任

巡査長

本部：課長等
警察署長等

本部部長
警察署長

巡査部長 警部補 警部 警視 警視正

大学卒（4年制）

大学卒 6年以上

短期大学卒・高等専門学校卒

上記以外（高卒など）

2年以上

4年以上

5年以上

2年以上

3年以上
4年以上

10年以上

短期大学卒
（2年・3年制） 8年以上

9年以上

6年以上

選　考 選　考

短期大学卒
（1年制）

上記以外
（高卒など）

8年以上
又は
6年以上
（38歳以上）

6年以上 又は
4年以上

6年以上 
　又は
4年以上
（43歳以上）

（41歳以上）

選　考 選　考※年数は、
　前役職の
　勤務年数

教養 語学研修制度 資格取得制度
・採用時教養
・昇任時の教養
・部門ごとの専門教養

・英語、中国語、韓国語などの語学研修
・長期（１～２年間）語学研修（警察大学校／東京都）
・部内通訳人の育成　など

・大型自動車運転免許
・船舶免許
・簿記検定、手話　など

福利厚生 職員やその家族が安定した生活基盤を確保し、安心して
仕事にも専念できるよう、仕事と私生活の両方をサポー
トします。

各種教養・研修制度 充実した教養・研修により、スキルアップを図っていくことができます。

観光、文化施設
等の利用補助

共済貸付事業 結婚祝金の給付 出産祝金の給付
など

健康診断 各種保険 生活・健康相談 宿舎・独身寮


