
RECRUITMENT EXAM

適性検査・身体検査

論文試験・面接試験

適性検査

論文試験・人物試験
第 2次試験
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警察組織には刑事や白バイ、サイバー担当など、
さまざまな業務があり、どの仕事もやりがいが
あります。警察職員を目指す人に伝えたいの
は、警察には自分が最も輝ける分野で力を発
揮できる場面が必ずあるということ。自分
の可能性を見つけて欲しいと思います。

平成 18年度採用　警察行政職員（採用担当）

□組織運営のための企画・調整
□人事・採用、職員の教養・研修
□広報活動
□警察予算の編成・経理
□給与・勤務管理
□福利厚生
□犯罪被害者等支援
□警察施設・装備品等の管理
□情報管理システムの開発・運用…など

[ 警務部 ] の主な業務内容

自分が輝ける場所が見つかる !!

警務部
採用試験

POLICE  ADM IN I STR AT ION
DEPARTMENT

先輩H E RO  M E S SAG E

採用までの流れ

試験案内及び
申込書の請求

受験申込

第 1次試験

第 1次試験
合 格 発 表

第 2次試験

最終合格発表

採用候補者
名 簿 登 載

採用内定

採　　用

意思確認
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◆受験資格：大学卒業 (見込 ) 者

◆受験申込方法 インターネットによる申込み
→詳しくは、各試験案内を御確認ください。

◆受験資格：短期大学卒業 (見込 ) 者・高校卒業程度

※基準以下は１種目まで可。
※各種目の配点表等、詳細は宮崎県警ホームページを御覧ください。

◆体力検査の種目、基準の回数

腕立て伏せ
反復横跳び (20 秒間 )
20mシャトルラン

握　　力

男　性種　目
20回以上
40回以上
45回以上
35㎏以上

女　性
10回以上
35回以上
30回以上
25㎏以上

採 用 予 定
受　験　者
最終合格率
倍　　　率

男性 女性 情報
工学 男性 女性 情報

工学
大卒
程度

高卒
程度

20
38
22
1.7

前　年　比 ▼1.2

9
8
6
1.3
▼1.4

1
1
1
1
△1.0

20
65
29
2.2
▼1.8

9
32
18
1.8
▼0.4

1
2
2
1
△1.0

4
7
6
1.2
▼1.8

4
27
7
3.9
▼2.4

◆資格加点制度

◆試験日程などの
　詳しい情報はコチラ ▼

加点対象資格科　目 加　　点　　要　　領
柔　道術　科

（各最高５点）
初段以上（公益財団法人講道館が認定するものに限る）

剣　道 初段以上（公益財団法人全日本剣道連盟が認定するものに限る）

全国規模以上の
大会への出場歴

スポーツ歴
（各最高５点）

①中学校を卒業後に、全国規模以上で行われるスポーツ大会に
　選手として出場した経験のある者
②中学校を卒業後に世界規模の大会に出場した者、又は、全国
　規模以上の大会に選手として出場し、同大会において３位以
　内の成績を収めた者

英　語

①実用英語技能検定 (英検 )
②TOEIC(IP テストを除く )
③TOEFL(PBT)
④TOEFL(iBT)
⑤国際連合公用語英語検定 (国連英検 )

中国語

語　学
（各最高５点）

宮崎県警察ホームページの
採用情報から御確認ください。

お問合せ先

オマワリサンニ サイヨウ

（受付時間　平日 8:30 ～ 17:15）

宮崎県警察本部 警務部警務課人事係

0120-032-314
https://ｗｗｗ.ｐref.miyazaki.lg.jp/police/saiyo

①中国語コミュニケーション能力検定 (TECC)
②中国語検定
③漢語水平考試

韓国語 ①ハングル能力検定
②韓国語能力試験

経済産業省所管
の国家資格

情報処理
（最高５点）

①IT パスポート試験 (IP)
②基本情報技術者試験 (FE)
③独立行政法人情報処理推進機構が実施している各種試験
　(応用情報技術者試験 (AP) 等 )

簿　記財務（最高５点）
免許

（最高５点）

日商簿記２級以上、全経簿記１級以上、全商簿記１級
厚生労働省所管
の免許 救急救命士

※複数の資格を有する場合は、最大 15点までを加点します。
※資格加点制度を利用するためには、①受験申込み時の申請、②教養試験当日に資格を証明する書類の原本
　と写しを持参、の両方の手続きが必要です。
※資格加点の内容は変更になる場合がありますので、詳しくは宮崎県警ホームページで御確認ください。

◆宮崎県警察官身体基準
身長・体重
視　力

視覚・聴力
その他

基準無し
両眼とも裸眼視力が 0.6 以上又は両眼とも矯正視力が 1.0 以上
職務遂行に支障のないこと
※御不明な点は、宮崎県警察本部警務課へお問い合わせください。

◆令和６年度採用試験の実施状況

試験種別 警察官A
〈男性・女性・情報工学〉

教養試験・体力検査

専門試験(情報工学のみ)

警察行政職員
〈大学卒業程度〉

教養試験

専門試験
第 1次試験

(注 )警察官（情報工学）は、各試験の警察官（男性・女性）を第２希望として受験する
　　 ことができます。

組織の管理・運営を担い
　　　警察活動をバックアップ
警察組織の運営に関わる企画、給与や福利厚生、予算の管理、
職員の採用・人財配置・教養など、警察組織の基盤を担う業
務を行っています。犯罪被害者の支援、警察安全相談、警察活
動に関する広報や警察音楽隊の派遣演奏など県民と警察を
つなぐ窓口も担っています。警察活動をあらゆる面からサポ
ートしています。

適性検査・身体検査

作文試験・面接試験

適性検査

作文試験・人物試験
第 2次試験

試験種別 警察官 B
〈男性・女性・情報工学〉

教養試験・体力検査

専門試験(情報工学のみ)

警察行政職員
〈高校卒業程度〉

教養試験第 1次試験

警察官 A 警察官 B 警察行政
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