
キャリアチェンジ支援事業業務委託企画提案競技に係る審査基準表

審　査　基　準 配点

1 基本的事項

Ａ プロジェクト管理・人員体制
本事業を適正に実施するための組織体制は整っているか。
※県からの連絡相談窓口を整備し、常に県と連携できる体制が整っているか。

5

Ｂ 就職支援・採用支援に係る業務経験
本業務に類似した業務実績を有しているか。
※若年者及び中高年世代に対する就職支援や職業紹介、企業の採用コンサルティン
グ等に関する実績を有しているか。

10

Ｃ スケジュール
スケジュールは具体的で現実的なものか。
※非正規雇用の更新時期等を考慮した効果的な計画が提案されているか。

10

Ｄ 個人情報の取扱い
個人情報や企業情報の管理体制は整っているか。
（提案事業者において、個人情報の管理体制(漏えい、滅失等の防止体制及びその他
適正な管理体制)、情報セキュリティに関する体制は整っているか。）

5

2 委託業務の内容

Ａ キャリア相談 適切な相談対応について、効果的な方法が提案されているか。 10

Ｂ セミナー（求職者・企業向け）の開催
適切な参加者及び参加企業の目標値が設定され、目標達成のために具体的かつ効
果的な内容が提案されているか。（実施時期、開催場所等）

10

Ｃ eラーニング講座の実施 本事業の対象者に適した講座内容が編成され、効果的な提案がされているか。 10

Ｄ 企業見学バスツアーの企画・運営

適切な参加者及び参加企業の目標値が設定され、目標達成のために具体的かつ効
果的な内容が提案されているか。（実施時期、開催場所等）
※開催地域の選定理由が明確であり、テーマ別コースが対象者のニーズに合致し
ているか。

15

Ｅ 合同企業説明会の企画・運営
適切な参加者及び参加企業の目標値が設定され、目標達成のために具体的かつ効
果的な支援策が提案されているか。（実施時期、開催場所等）
※参加者の参加しやすい時期であり、効果的な広報方法が提案されているか。

15

3 見積価格

提案内容に対し経費の積算は妥当か。また、節減が図られているか。 5

提案価格に優位性はあるか。(配点×最低価格／提案価格) 5

100

審　査　項　目

Ａ 経済性

１から３の合計


