
（５）　過去3年間の労働関係法令違反の状況

以下の項目について、該当する場合は「○」を、該当しない場合は「×」を入れてください。（入力必須）

　令和4年4月1日～令和7年3月31日の間に、労働基準関係法令違反の疑いで送検され、公表さ
れていない。

※　上記内容のうち、（３）から（５）について、事実と異なることが判明した場合、表彰の対象とならないことを申
　 し添えます。

　令和4年4月1日～令和7年3月31日の間に、「違法な長時間労働や過労死等が複数の事業場で
認められた企業の経営トップに対する都道府県局長等による指導の実施及び企業名の公表につ
いて」（平成29年１月20日付け基発0120第1号）に基づき公表されていない。

（４）　過去3年間の自らの責任による労働災害の状況

　以下の項目について、該当する場合は「○」を、該当しない場合は「×」を入れてください。（入力必須）

人

人 人

　定年年齢

　定年後の継続雇用

　令和4年4月1日～令和7年3月31日の間に、自らの責任による死亡災害を起していない。

　令和4年4月1日～令和7年3月31日の間に、自らの責任による重大災害（休業1ヶ月以上）を起し
ていない。

　歳　（定年がない場合は、「なし」と記入してください。)

　歳　（定年がない場合は、「なし」と記入してください。)

※就業規則の写しを求める場合があります。

全従業員に
占める割合

（３）　70歳以上まで働ける制度導入状況

合　　　計 人

③÷①×100 ④÷①×100

人 人

　該当するものに「レ」を入れ、該当する年齢を入力してください。

％ ％

①

％

人

②÷①×100

② ③ ④

非正規社員 人 人 人

人正規社員 人

別紙様式1-2

令和７年度 高年齢者雇用優良企業等九州・山口生涯現役
　　　　　　　 社会推進協議会会長表彰　資格等に係る申出

うち60歳～64歳 うち65歳～69歳 うち70歳以上
全従業員数社員区分

（１）事業所名（２）　従業員数

令和7年4月1日現在で御記入ください。


