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女 性 に や さ し い 職 場 づ く り 応 援 事 業

の活用例：（宮崎カーフエリー株式会社）

カーフェリー内の女性専用トイレの設置

郡司代表取締役社長社長 思 いの

県男女共同参画センターによる講座・イベント情報

みやざきI LADY.ピア・アクティビスト募集！

人生に深く関わる性のこと“SRHR”の基本を学び、
自身で自分らしい生き方を実践して同世代に伝えていく
【I LADY.ピア・アクティビスト】として、ぜひ一緒に活動しませんか？

養成研修 参加費：無料

【Day1】9月13日（土）13：00～17：00
【Day2】9月14日（日）  9：30～16：30

I LADY.サイトお申し込み

問合せ先：県男女共同参画センター
 （0985）32-7591

みやざきジョカツNAVI
（女性活躍推進）

船内業務で活躍している女性船員にとって、利用しやすい専用
トイレを設置したことで、職場環境だけではなく、職場全体の魅力
も向上したと感じています。
今後も、社員にとって働きやすい職場づくりに取り組みます。

＊ SRHR（セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス／ライツ）：性と生殖に関する健康と権利
＊ 希望者には ボランティア活動証明書 を発行します



宮崎県女性活躍推進室 （0985）26-7040

もっと私らしく働きたいあなたへ

＼ 女性社員活躍講座 募集開始 ／

様々な職種・ライフステージの働く女性（求職中を含む）
向けに、今後のキャリア形成に資する講座を開講します!

１回目：１０月２２日（水） １０：００～１７：３０
２回目：１１月２１日（金） １０：００～１７：３０

場所：若草ＨＵＴＴＥ
 ＆co-ba miyazaki

受講料：無料

イベントの
詳細・申込
みはこちら

（09２）７２４-１０５５

宮崎県デジタルリスキリング講座

業務のデジタル化に必要なスキルを学ぶ
「デジタルリスキリング講座」の受講者を募集します！

３つの講座コースから選択！

経営層 ： ９月１９日（金） １３：００開講（全５回） 
リーダー層：１０月   １日（水） １３：００開講（全７回）
一般従業員： ９月   ５日（金） １５：００開講（全５回）

場所：KITEN大会議室またはオンライン

受講料：無料
申込みはこちら!

（０５０）８８８２-８５９７

男性従業員が4週間以上の育休を取得した場合、次の奨励金
（累計100万円/年が上限）を給付します。

〇育休取得者に対して育児休業給付金とは別に手当を支給した場合
 →4週間あたり上限5万円 ※出生後休業支援給付金の支給期間は対象外

〇男性従業員が育休を取得した場合
 →定額25万円 ※年度１回限り

〇育休取得者の育休期間中に代替人員として新たな従業員を雇用
した場合 →育休取得者１人あたり定額20万円

〇育休取得者の所属部署で業務代替者への手当を支給した場合
 →育休取得者１人あたり上限20万円

（0985）４４－２６０２

宮崎県に移住する29歳以下の方に30万円！！ 主な要件はコチラ

都市部※１で１年以上就業していた方
※１：東京圏、名古屋圏、大阪圏、福岡県

２９歳以下の方※２

※２：移住した年度の３月末までに30歳となる方も含む。

宮崎県内で就業される方※３

※３：非正規、有期雇用も対象。 ＼詳細はコチラ／

お問合せはコチラ

宮崎ひなた暮らしＵＩＪターンセンター宮崎本部

（0985）２７-３６８５

中山間・地域政策課

男性育児休業取得奨励金
こども政策課

産業政策課

女性活躍推進関連事業の紹介

※移住した市町村によっては実施していない場合もあります。
詳細については、県ＨＰから御確認ください。
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