
ぜひお越しください ♫ 毎日のくらしの中で知りたい性や健康にまつわる
ミニ講話やワークショップをひらきます♪
こどもからおとなまで楽しめる内容もりだくさんです！！

３月８日は、あらゆる面での女性の功績
を称え、男女平等の推進を目指す日とし
て「国際女性デー」と定められており、
世界各地でイベント等が開催されます。
近年は日本各地でもイベントや新聞等メ
ディアでの特集が増えており、認知度が
高まっています！
宮崎での女性の活躍状況もグラフで御
紹介していきますので、まずは私たちの
「男だから」「女なのに」という無意識
の思い込みをなくしていけるといいです
ね。

なぜ３月８日？

とも家事とも育て
Instagram

ハッシュタグキャンペーン
→２／２８まで開催中！

シンボルマークは？

県内民間事業所の管理職
（係長相当職以上）に占める女性の割合

県内民間事業所における
男性の育児休業取得率

190４年の３月８日にニュー
ヨークの女性労働者による婦
人参政権要求のデモが行われ
ました。このことから、国連
は１９７５年に３月８日を
「国際女性デー」とするよう
提唱し、実際にその２年後、
国連総会によって議決されま
した。

イタリアでは３月８日は「ミモザの日」と
呼ばれており、日頃の感謝を込めて男性か
ら女性にミモザの花を贈る習慣があります。

宮崎における女性活躍の推進状況の変化

18.9%

81.1%

令和元年

28.7%

71.3%

令和６年女性

男性

男女格差を是正するための法律や環境整備はこれからも積極的に整えられる必要がありますが、まずは私た
ちの「男性だから」「女性なのに」などの思い込みをなくしていけるといいですね。

資料はいずれも県雇用労働政策課「労働条件等実態調査」（調査対象 県内1,200事業所）
※各年８月末現在、調査日時点で直近１年間の状況。
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５年前に比べると、女性管理職は増加していますが、
まだ少数派です。女性だけでなく若者も「管理職にな
りたい」と思えるような職場環境作りが大切です。

ここ数年で男性の育児休業取得率は増加しています。
取得日数増加や「取るだけ育休」にならないための取
組も求められます。

みやざきジョカツNAVI
女性活躍推進
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「国際女性デー」までもうすぐ！

ミモザフェスで、自分らしく輝くヒントを見つけてみませんか？

県男女共同参画センター×イオンモール宮崎

ミモザフェス 開催決定！
３月１５日（日）
１０時から１６時まで

イオンモール宮崎
１F ヒナタテラス にて

３月８日は、あらゆる面での女性の功績を称え、男女平等の推進を目指す日として「国際女性デー」
と定められています。近年は日本各地でもメディアでの特集が増えており、認知度が高まっています。
宮崎での女性の活躍状況をグラフで御紹介していきますので、まずは私たちの「男だから」「女な
のに」という無意識の思い込みをなくしていけるといいですね。

ミモザの花言葉は「感謝」で、
ちょうどこの時期に咲く花で
す。
これが各国にも広まり、今で
は国際女性デーのシンボル
マークとなっています。

県内民間事業所の管理職に占める女性の割合
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資料：県雇用労働政策課「労働条件等実態調査」（調査対象 県内1,200事業所）

普段の生活の中で、「女性も男性も、もっと自由に自分らしく活躍できたらいいのに…」と感じる
ことはありませんか？3月8日は、そんな男女平等の社会を目指して、世界中で女性の歩みを称える
日です。

～女性の活躍を支える、パパの育休取得も進んでいます！～

～キャリアアップに挑戦する女性が増えています～

＼みやざき犬＆みやねこもくるよ／

場 で も職 庭 で も家

女性の活躍の場が広がっています！



女性活躍推進関連事業の紹介

宮崎県女性活躍推進室 （0985）26-7040

（0985）26-7107雇用労働政策課

女性にやさしい職場づくり応援事業

県では、離職者のスキルアップと再就職を目的とした
ハロートレーニング（公共職業訓練）を県内の教育訓
練機関に委託して実施しています。
もっと自分らしく働くために、ハロートレーニングを
活用してみませんか？

ハロートレーニング（公共職業訓練）
受講生の募集について

Webデザイン

医療事務パソコン
スキル

不動産事務

過去の開講実績

介護

など

託児サービス
付き職業訓練も
あります！

3/11～3/22 宮崎県立図書館にて
「宮崎の職業訓練展」を開催！

ハロートレーニングのお申し込みは、
最寄りのハローワークまで

最新の募集コースは
こちら

九州地方知事会と経済団体で構成する「九州地域戦略会議」では、
男性の育児休業取得を推進する「イクドリ！プロジェクト」を展開しています。
【概要】
男性の育休取得が自然なこととなり、安心して子育てをする社会づくりを
九州一丸となって推進するため、男性の２週間以上の育休取得100％を
目指す企業等を、「イクドリ！宣言」企業・事業所として認証をするものです。
【認証のメリット】
・「イクドリ！宣言」マークを自社HPや広告、名刺などに活用できる
・人材確保につながる
・従業員のモチベーションアップ
・業務効率のアップ こども政策課 （0985）44-2602

「イクドリ！宣言」
企業・事業所の募集について

申込みは
こちら⇀

A
認定ロゴ活用で信頼
性が向上し、営業活動
を円滑化。入札加点
による受注拡大など
実利的なメリットを創
出している。今後も職
場整備を通じ、さらな
る企業価値向上を図
る。

〈建設業〉えるぼし認定★★
活
用
企
業
の
成
果
と
取
組
例

B
資格取得に対する金銭
的支援と勉強に専念で
きるスペースの確保

英語力の向上により、
輸入関連業務へのキャ
リアアップを図る。

喜びの声、続々！

〈卸売・小売業〉

詳しくはこちら

問合わせ先：宮崎県女性活躍推進室

（0985）26-7040
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